T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI VE KARAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22°nci maddesi ile
Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
[liskin ijnetmeligin 14’lincii maddesi uyarinca olusturulan Giimiishane Universitesi Rektorliigii
Kurum Idari Kurulu, 2025 yilinin ikinci ve son toplantisin1 yapmak tizere 22 Ekim 2025 Cargsamba

giinii saat 14:00’te Rektorliik Toplanti Salonunda toplanarak giindemdeki maddeler goriigtildii ve
asagidaki kararlar alind.

Kurum Temsilcileri ik YEt.k“i Sendika. .
Egitim-Bir-Sen Temsilciler:
Prof. Dr. Ridvan SAHIN Orhan UCEL
Rektor Yardimeisi Sendika Baskan Vekili
Mehmet ATALAY Dog¢. Dr. Mustafa KAYHAN
Genel Sekreter Sendika Baskan Yardimcisi
Nabi GUNER Emin OZEL
Personel Daire Bagkani Sendika Baskan Yardimcisi

GUNDEM:

1) Ekim 2024 ve Nisan 2025 dénemlerinde alman Kurum [dari Kurulu Kararlarinin uygulanmasi
bakimindan gozden gegirilerek degerlendirilmesi hususunun goriistilmesi.

2) 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi ile Yurtici ve Yurtdisindaki bilimsel
faaliyetlere katilmak iizere gorevlendirilen akademik personellere 6denecek harcirah {icretlerinin
Universitemizin biitce imkanlar1 da goz Oniinde bulundurularak giiniimiiz ekonomik kosullarina

uygun bir sekilde glincellenmesi hususunun gOriisiilmesi.

3) Giimiighane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek [steyen Idari Personele
Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar *da ki yillik kontenjanin, kurum c¢alisanlarinin moral
ve motivasyonunu ve kuruma aidiyet duygularini orselemeyecek sekilde degerlendirilerek yeniden
diizenlenmesi hususunun mevzuat diizenlenmesine gidilerek glinne gOrustilmesi.

4) 2025/3 Sayili Cumhurbagkanlig: Genelgesi kapsaminda Universitemiz biinyesinde “Mobbing
Birimi” nin kurulmasi hususunun goriisiilmesi.

5) Universitemizde idari yoneticiler arasinda yapilan rotasyon uygulamasinin kuruma dinamizm
katmak ve yeni bir soluk kazandirmak i¢in tiim idari gbrevlerde bulunan personelleri kapsayacak
sekilde yapilmasi hususunun goriisiilmesi.

( Rotasyon uygulamasinin yalmzca Fakiilte Sekreterleri ile sinirli kalmamasi, kurumsal isleyisin
saglanmasi ve kalicilastirilmasi agisindan her personelin her yerde her gorevi ifa edecek diizeyde bilgi
sahibi olmasinin saglanmasi, kisilere gore degil, kurum ihtiyaglarina endeksli performansi
saglayacak, toplam kalite yonetimi esaslarini dnceleyecek sekilde kurumumuzun geneline yonelik
olarak idareciler ve diger alt kadrolardaki personeller arasinda rotasyon yapilmasi hususunun

gdriigtilmesi ) '“
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6) Universitemizde Genel Idari Hizmetler sinifinda gorev yapan personellerden Doktorasini

bitirenlerin talep etmeleri halinde sinavsiz olarak Sef kadrosuna atamalarinin yapilmasi hususunun
goriisiilmesi.

7) Universitemiz biinyesinde hem personel, hem de biitge tasarrufunun saglanmasi i¢in merkezi bir
muhasebe ve tahakkuk birimi ile satin alma birimleri kurularak tiim birimlerdeki muhasebe ve 6deme
islemlerinin tek bir merkezden yapilmasi ve bdylelikle birimlerdeki muhasebeye goérevlendirilen
personellerin ihtiya¢ duyulan diger hizmetlerde degerlendirilmesi hususunun goriisiilmes.

GUNDEMIN DEGERLENDIRILMESI VE ALINAN KARARLAR:

1) Kurum Idari Kurulu tarafindan daha once alinan kararlarin gbzden gegirilmesi ve hayata
gecirilemeyen kararlarin  Rektorliik Makamina sunulmasi hususunun  goriigildii. Kamu
kurumlarmdaki “Devamlilik” ilkesi mucibince Personel Daire Baskanlig: tarafindan Kurum Idari
Kurulu tarafindan bugiine kadar alinan kararlarin tasnif edilerek Rektorliik Makamina arz edilmesine
karar verildi.

2) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. maddesi ile Yurtigi ve Yurtdisindaki bilimsel
faaliyetlere katilmak {izere gorevlendirilen akademik personellere ddenecek harcirah ticretlerinin
Universitemizin biitce imkénlar1 da géz 6niinde bulundurularak giiniimiiz ekonomik kosullarina
uygun bir sekilde giincellenmesi hususunda 2026 Y1li i¢in yeniden giincellenme yapilmasinin uygun
olduguna karar verildi.

3) Giimiishane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gecmek Isteyen Idari Personele

Muvafakat Verilmesine fliskin Usul ve Esaslar *da ki yillik kontenjanin, kurum calisanlarinin moral
ve motivasyonunu ve kuruma aidiyet duygularini &rselemeyecek sekilde degerlendirilerek yeniden
diizenlenmesi hususunda mevzuat diizenlenmesine gidilerek giincellenme yapilmasimn yerinde

olacag1 karar1 alindi

4) 06/03/2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Yerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu 2025/3 say1li Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda kamu
kurumlarinin gérev ve sorumluluklarim yerine getirmek {izere Universitemiz biinyesinde dogrudan
Rektorliige bagh olarak “Mobbing Birimi” kurulmasi hususu ooriistildii. Bu kapsamda ilgili Genelge
ile Universitemize verilen gorev sorumluluklari yerine getirmek tzere dogrudan Rektorliik
Makamina bagl olarak “Mobbing Birimi” kurulmasina ve bu birimde alaninda yetkin personel ile
yetkili sendika temsilcisinin katilimina olanak saglanarak isler bir mekanizma olusturulmasina karar

verildi.

5) Universitemizde idari yoneticiler arasinda yapilan rotasyon uygulamasinin kuruma Dinamizm
katmak ve veni bir soluk kazandirmak i¢in tiim idari gorevlerde bulunan personelleri kapsayacak
sekilde yapilmasi hususu goriisiilerek Rotasyon uygulamasinin yalnizca Fakiilte Sekreterleri ile sinirl
kalmamasi, kurumsal isleyisin saglanmasi ve kalicilagtirilmasi agisindan her personelin her yerde her
gorevi ifa edecek diizeyde bilgi sahibi olmasinin saglanmasi, kisilere gore degil, kurum ihtiya¢larina
endeksli performansi saglayacak, toplam kalite yonetimi esaslarii sekilde kurumumuzun geneline
yonelik olarak idareciler ve diger alt kadrolardaki personeller arasinda rotasyon yapilmasi hususunun
Universitemiz Rektoriine sunulmasinin uygun olduguna karar verildi.

6) Universitemizde Genel idari Hizmetler sinifinda gérev yapan personellerden Doktorasini
bitirenlerin talep etmeleri halinde sinavsiz olarak Sef kadrosupa atamalarinin apilmas1 hususunun

Universitemiz Rektériine sunulmasinin uygun olduguna kaml di. .
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7) Universitemiz biinyesinde hem personel, hem de biitge tasarrufunun saglanmasi i¢in merkezi bir
muhasebe ve tahakkuk birimi ile satin alma birimleri kurularak tiim birimlerdeki muhasebe ve 6deme
islemlerinin tek bir merkezden yapilmasi ve boylelikle birimlerdeki muhasebeye gorevlendirilen
personellerin ihtiyag duyulan diger hizmetlerde degerlendirilmesi ve Universitemiz biinyesindeki tiim
birimlerin ortak ihtiyaclarinin temininin; zaman, insan kayna@i ve biit¢e tasarrufu saglanmasi
bakimindan birlestirilerek satin almmasim saglamak iizere “Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi”
biinyesinde merkezi satin alma birimi olusturulmasi hususu gorisiild. Ozellikle kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere tasarruf tedbirleri geregince 1lk
etapta kirtasiye ve temizlik grubu iriinlerin Universitemiz biinyesinde merkezi olarak alinmasini
saglamak iizere satin alma birimi kurulmasinin uygun olduguna karar verildi.

DILEK, TEMENNILER VE KAPANIS:
Sendikal faaliyetlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasina destek olabilmek tizere demokratik

ve sosyal devlet olmanin gereklerine uygun bir sekilde orgiitlenme 6zgiirliigtintin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi gerektigi, bu noktada kurumun yonetim ve karar alma siireclerinde sendikalarin
ofriislerinin de alinmasi gerektigi, katilimer yonetim anlayisinin gerekleri dogrultusunda en azindan
Kurum Idari Kurulu Kararlarinin 6ncelikli olarak hayata gegirilmesi ve alinan bu kararlarin EBYS
tizerinden tiim birimlere dagitimli olarak bildirilmesi hususunda mutabik kalindi.

Bir sonraki toplantinin 2026 yili Nisan ay1 ierisinde Yetkili Sendikanin ev sahipliginde Kurul
Baskani ve Baskan Vekili tarafindan belirlenecek giin ve saatte yapilmasina karar verildi.

Toplant: saat 15:30°da sona erdl.

o : YETKILI SENDIKA
KURUM TEMSILCILERI EGITiM-BIR-SEN TEMSILCILERI

Kurum Idari Kurulu Bagkani Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili

ATALAY

Genel Sekreter

Uye
(Raportor)

N
Emin OZEL
Personel Daire Bagkani Sendika Baskan Yardimcisi
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