
Gümüşhane Üniversitesi 
Personel Dairesi Başkanlığı 

2547 SAYILI KANUN’UN 23.MADDESİNE GÖRE 
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA 

Mevzuat No: 2547 Sayılı Kanunun 23. maddesi 

İlgili birim tarafından ihtiyaç 
duyulan Doktor Öğretim Üyesi 

kadro talep formu ile teklif yazısı 
Rektörlüğe gönderilir.

Herhangi bir birimde açık bulunan  
kullanım izinli Doktor Öğretim Üyesi 
kadrosu  Rektörlükçe ilan edilir.  

İlan Resmi Gazete ve kurum internet sayfasında yayınlanır.  
İlan rektörlerce bütün üniversitelere ve yüksek teknoloji 
enstitülerine ilgili birimlerinde ilân edilmek üzere duyurulur. 

Doktor Öğretim Üyesiliğe Başvurmak için: 

 Doktora yapmış olmak
 Tıpta uzmanlık unvanını almış olmak
 Sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olmak şarttır.
 Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Atanma ve

Yeniden Atanma Kriterleri Yönergesindeki Şartları Taşıyor Olmak.

İlanda adaylara en az 15 günlük başvurma süresi tanınır. 
  İlanda son başvurma tarihi belirtilir. 

Gümüşhane Üniversitesi Senatosunca belirlenen Atama ve Değerlendirme 
Komisyonu dosyaları inceler. Komisyon Gümüşhane Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yönergesindeki Şartları Taşıyıp Taşımadığını 

belirler. 

Şartları Taşıyor Mu? 

Evet 

Kadronun ilan edildiği birime 

gönderilir 

Hayır  

(Dosya İade Edilir) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adayların durumlarını incelemek üzere ilân edilen kadrolar için, fakültelerde veya 

fakültelere bağlı kuruluşlarda dekan, rektörlüğe bağlı enstitü veya yüksekokullarda müdürler, biri o 

birimin yöneticisi, diğeri o üniversitenin veya yüksek teknoloji enstitüsünün dışından olmak üzere, 

adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçenti on beş gün içinde tespit eder. 

Dekan veya ilgili müdür her aday için bu öğretim üyelerine adaylarla ilgili dokümanları göndererek, 

bir ay içerisinde yazılı görüşlerini bildirmelerini ister. 
 
 

Dekan veya ilgili müdür yazılı görüşlerin 
alınmasından sonraki ilk yönetim kurulu 

toplantısına konuyu götürür, aday veya adaylar 

hakkında ayrı ayrı görüş alır. Bir açık kadroya 
birden fazla adayın başvurması halinde yönetim 

kurulu gerekçeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya 
müdür kanaat ve önerilerini dosya ile birlikte 

rektöre sunar. 
 

Birimden gelen resmi yazı ekleri incelenir 

Hayır evet 

Eksiklik veya hata var mı? 

Dosya ve ekleri 
tamamlanmak üzere 
birimine iade edilir 

Rektör Üniversite Yönetim Kurulunun 
da görüşünü alarak  atama ile ilgili 
kararını verir. 

Ataması yapılacak Doktor 
Öğretim Üyesi resmi bir kurumda 
görevli mi? 

evet Hayır 

Görev yaptığı kurumdan 
muvafakatıı istenir 

 Atamalarına karar verilen adayların her birine 
atama onayları  yapılarak göreve başlamaları 
için;  Aynı yerdeki görevlere atananlar atama 
emirlerinin kendilerine tebliğ gününü, başka 
yerdeki görevlere atananlar, atama emirlerinin 
kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15 gün 
içerisinde göreve başlamaları için iadeli 
taahhütlü resmi yazı gönderilir. 

 Atama onaylarının bir sureti ile göreve başlama 
tarihlerinin bildirilmesini isteyen resmi yazı 
ilgilinin birimine gönderilir. 
 

 

Muvafakatin olumlu 
olması halinde 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atama onayı yapılarak kurumuna ilişik kesmesi için  resmi 
yazı ile bildirilir. 
Birimine atama onayı gönderilerek başlayış tarihi ve 
eklerinin (SGK işe giriş, Mal Bildirim Beyanı, Etik Sözleşme 

vb)  gönderilmesi için resmi yazı hazırlanır ve gönderilir. 

Muvafakat olumsuz ise 

İstifa etmiş ise ; 
 Atama onayı yapılarak göreve başlamaları için;  Aynı 

yerdeki görevlere atananlar atama emirlerinin 
kendilerine tebliğ gününü, başka yerdeki görevlere 
atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliğ 
tarihinden itibaren 15 gün içerisinde göreve 
başlamaları için iadeli taahhütlü resmi yazı gönderilir. 

 Atama onaylarının bir sureti ile göreve başlama 
tarihlerinin bildirilmesini isteyen resmi yazı ilgilinin 
birimine gönderilir. 

 

İlgili atanma talebinden vazgeçerse dilekçesi alınarak 
işlem sona erdirilir ve birimine ve ilgiliye resmi yazı ile 
bilgi verilir.  

Birimlerden gelen başlama yazısı ve ekleri 
ile diğer tüm yazışmalar özlük dosyasına 

konulmak üzere arşiv,istatistik YÖKSİS  ve 
otomasyona işlenmek üzere akademik 
büroya  gönderilir.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


