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Sunus

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetini siirdiiriitken 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili Kanun ile kurulan Giimiishane Universitesi 7 Fakiilte,
2 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii ile egitim 6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.
31.12.2021 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayis1 647 Akademik, 268 idari 239 Isci ve 3 Gegici Isci
personel olmak tizere toplam da 1157°dir.

Misyon ve Vizyon
Misyonu

Personel Dairesi Bagkanliginin misyonu; ¢agdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip
cevresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda en iyi
hizmeti sunmay1 amag¢ edinen bilgiye ulasmayi, uygulama ve yaymayi, bdylelikle cagin gereklerini yerine
getirmeyi, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet tiretmektir.

Vizyonu

Insana sayg1 ve hosgorii gdsteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gerceklere dayali kararlar alabilen
ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali aragtirmalar ile toplum
ve tilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar yaparak personel sisteminin
gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak

Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gérevde yiikseltilme ve unvan degisikligine
iligkin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapisi

Personel Dairesi Bagkanliginin Fiziksel Yapisi

Daire Bagskanina ait bir ofis,

Akademik Personel Sube Miidiiriine ait bir ofis

Idari Personel Sube Miidiiriine ait bir ofis,

Egitim, Istatistik ve Is¢i Biirosu Sube Miidiiriine ait bir ofis ve bir oda,

Akademik Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitildiigi bir ofis,

Idari Personelin &zliik islemlerinin yiiriitiildiigii bir ofis,

Tiim yazigmalarin ve evraklarin kayit altina alindig1 Evrak Kayit Biirosu,

Tiim Personelin 6zliik dosyalarinin ve diger evraklarin muhafaza edildigi Arsiv Biirosu.

Orgiit Yapisi

Halen Personel Dairesi Bagkanliginda,

1 Daire Baskani,

2 Sube Miidiirti,

2 Sef

7 Bilgisayar Isletmeni,

1 Memuir,

1 Tekniker, olmak {izere toplam 14 personel gorev yapmaktadir.
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Birim Tegkilat Semasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Daire Baskan
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Akademik
Biiro

idari Biiro Egitim, Istatistik
ve Isci Biirosu

Atama ve
Ozlik

Ozliik

Maas ve Tahakkuk

Isleri

Satin Alma




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Dairesi Baskanliginda; 16 adet bilgisayar, 18 adet telefon kullanilmaktadir. Baskanligimiz
faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlariyla siirdiirmekte olup, 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel
Otomasyonu kullanilmaya baglanmistir.

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi it Al (o) ‘(EAgat;‘)l Ayl ﬁrnizgﬂ’f(‘z g |ToPlam
Yazilim Personel Otomasyonu |- - 1
Masa Ustii Bilgisayar |13 - - 13
Tasinabilir Bilgisayar |1 - - 1
Fotokopi Makineleri . - - 1
Evrak imha Makinesi |1 - - 1
Tarayici - - - -
Yazici 6 - - 6
Telefon 13 - - 13
Faks 1 - - 1

4- Insan Kaynaklari

Personel Dairesi Bagkanliginda 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 2 Sef, 7 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 1
Tekniker olmak tizere toplam 14 personel ile verilen hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Personelimizin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 4 9 -
Yiizde %0 % 7.14 % 28,57 % 64,28 -

Personelimizin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 20 -Uzeri
Kisi Sayis1 | 4 1 3 4 2
Yiizde % 28,57 % 7,14 % 21,43 % 28,57 % 14,29

Personelimizin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas %()ze-:ri
Kisi Sayisi 1 2 4 1 ) 1
Yiizde % 7,14 % 14,29 % 28,57 % 7,14 % 35,71 % 7.14




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

HAZINE YARDIMI ‘

. Gergeklesme -
HAZINE o o Serbest 0 Kesin - Aciklam
YARDIMI Biitce Odenegi Bl () Dlirumu %o Harcama(a) Kalan Odenek N
(a*100)/b

01- Personel 1 479 000,00 979.400,00 | %95.5 935.738,38  |43.661.62

Giderleri

02- Sos. Giiv.

Kur. D. Prim. 162.000,00 141.450,00 %96.0 135.605,72 5.844,28

Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim 27.000,00 42.000,00 %63.14 26.520,00 15.480,00

Giderleri

05- Cari 2.660.000,00  |2.687.0000 |%99.23 2.666.418,33  |20.581,67

Transferler D D ' D B

06- Sermaye

Giderleri

Toplam 3.928.000,00 1.162.850,00 |%89.46 3.764.282,43 41.905,95
Harcama Yetkiligi ve Vekilet Tablosu
HARCAMA YETKILISININ
Vekalet | Vekalet Birakilan Vekalet Birakan Yetki Verilen Vekalet Alan Baslangig¢ Bitis
ID Unvan Personel Adi Soyadi | Kisinin Unvam | Personel Adi Soyadi Tarihi Tarihi

6750 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Midiirii Siileyman DUMAN | 13.01.2021 (13.01.2021
6908 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN 1.04.2021 |6.04.2021
6916 Daire Bagkani Nabi GUNER Sef Tanju ARIKAN 6.04.2021 |9.04.2021
6931 Daire Bagkan Nabi GUNER Sef Tanju ARIKAN 12.04.2021 |16.04.2021
7065 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN | 25.06.2021 (25.06.2021
7371 Daire Baskani Nabi GUNER Sube Miidiirii Siileyman DUMAN | 16.08.2021 (27.08.2021
7681 Daire Bagkan Nabi GUNER Sube Miidiirii Tanju ARIKAN 16.11.2021 [16.11.2021
7788 Daire Bagkani Nabi GUNER Sube Midiirii Siileyman DUMAN | 30.12.2021 (31.12.2021




) idari Personel
Giimiisuhane Universitesinin Idari Birimleri
Rektorliik Orgiitii Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1- Genel Sekreterlik

2- Personel Dairesi Bagkanligi

3- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

4- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

5- Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

6- Bilgi Islem Daire Baskanlig

7- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

8- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
9- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
10- Hukuk Miisavirligi

11- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari Personel (Stmiflarin Doluluk Oranina Gére) |

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 198 155 353
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi |6 8 14
Teknik Hizmetleri Sinif1 |45 64 104
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Sinifi
Yardimct Hizmetli Sinifi |17 10 38
Toplam 268 238 506

Siirekli ve Gegici Isci (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢i (Temizlik) 106 0 129
Siirekli Isci (Giivenlik) |110 0 110
Siirekli Is¢i (SKS) 22 0 22
Gegici Isci (SKS) 3 0 3
Siirekli Is¢i (DOSIM) 1 0 1
Toplam 242 0 242




GUMUSHANE UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL BiLGILERIi

Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr.olarlr.l. Ll
U Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh ;{:;anll
Profesor 33 57 90 90 0
Docgent 62 67 129 129 0
Doktor Ogretim Uyesi 195 60 255 255 0
Ogretim Gorevlisi 206 113 319 319 0
Arastirma Gorevlisi 151 93 244 244 0
Toplam 636 401 1037 1037 0

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi
Profesor 1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 3
Toplam 7




5- Sunulan Hizmetler

Akademik ve Idari personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortali hizmet ve Ogrenim degerlendirmeleri.
Akademik ve Idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmas.

Akademik ve Idari personelin izin islemleri. (Yillik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Akademik ve Idari personelin emeklilik islemleri.

Akademik ve Idari kadro listelerinin hazirlanmasi.

657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar.

Aciktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS Sonuglarina gore atama iglemleri.

OYP Kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin islemleri.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.

Akademik ve Idari personelin emekli sicil numaralarmin takibi,

Istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestirilmesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 94.Maddesi uyarinca miistafi-istifa islemleri

Yurt i¢i gegici gorevle gorevlendirmeler.

Akademik ve Idari personelin dosyalarini takibi.

Akademik ve Idari personelin gérevlendirilmeleri.

2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde galisan sozlesmeli yabanci uyruklu personel
islemleri.

2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore bir iiniversite adina bir diger iiniversitede lisansiistii egitim goren
aragtirma gorevlilerine ait islemler,

1416 sayili Kanuna gére Universitemiz adina yurt disinda Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler.
Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri,

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarm izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan iglemleri.

Sinavlarin yapilmasi.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Bagkanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Gelen ve giden evraklarin kayitlar1.

Akademik ve idari personelin pasaport islemleri

Ozliik Dosyast teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarimin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)

YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.

Akademik ve Idari personel ile ilgili yazigmalar.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar.

Yurt digindaki aragtirma gorevlilerinin yazigsmalart.

Akademik ve Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandii ile ilgili yazismalar.

Adli Mercilerle yapilan yazigmalar.

Tababet Uzmanlik Tiiziigliniin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik, Fahri, Yandal, Rotasyon ve
Burslu olarak gorev yapanlara ait yazigmalar. Sinav jiiri yazigmalari.



GUMUSHANE UNIVERSITESININ AKADEMIK BIRIMLERI ve BU BIRIMLERIN

YONETICILERINE ILiSKIiN BiLGILER

Rektor

Rektor Yardimcist
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcist

Genel Sekreter

Rektor Danismanlari

1-Edebiyat Fakiiltesi

2-Edebiyat Fakiiltesi

3-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
4-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

FAKULTELER

1-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2-Tletisim Fakiiltesi

3-Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi
4-ilahiyat Fakiiltesi

5-Edebiyat Fakiiltesi

6-Turizm Fakdiltesi

7-Saglik Bilimleri Fakiiltesi

B-YUKSEKOKULLAR MUDURU
1-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2-Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

C-MESLEK YUKSEKOKULLARI
1- Glimiishane MYO

2- Kelkit Aydin Dogan MYO

3- Siran Mustafa Beyaz MYO

4- Saglik Hizmetleri MYO

5- Kelkit Saglik Hizmetleri MYO

6- Torul Meslek Yiiksekokulu

7-Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu
8-Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu
9-Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
10-Siran Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Prof.Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK
Prof.Dr. Ferkan SIPAHI
Prof.Dr. Giinay CAKIR

Prof.Dr. Bayram NAZIR

Dog¢.Dr.Fatih YALCIN

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AYYILDIZ
Dr.Ogr.Uyesi Miimin HAKKIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Serhat DAG
Dr.Ogr.Uyesi Biisra TOSUNOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa CALIK

DEKANI

Prof. Dr. Nihat YILMAZ

Prof. Dr. Miige YILMAZ (Vekil)

Prof. Dr. Abdurrahman DOKUZ

Prof. Dr. Ali KUZUDISLI

Prof.Dr. Bayram NAZIR

Prof.Dr. Kemal CELIK

Prof. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK (Vekil)

MUDURU
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Yilmaz ALBAYRAK
Dog¢.Dr.Alper Veli CAM

MUDURU

Prof.Dr.Selcuk ALEMDAG
Dog.Dr.Ridvan SAHIN

Dr.Ogr.Uyesi Bayram URKEK

Dog¢.Dr. Mehmet MERDAN
Dr.Ogr.Uyesi Canan SANCAR OZKOK
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Doc¢.Dr. Ahmet Mutlu AKYUZ
Dr.Ogr.Uyesi Engin GUVENDI
Do¢.Dr.Piar HAYALOGLU

Dog¢.Dr. Kemal KURT




D-ENSTIiTULER
1- Lisansiistii Egitim Enstitiisii

E-REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

1- Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
2- Yabanci Diller Boliimii

3- Giizel Sanatlar Boliimii

4- Turk Dili Boliimii

5- Beden Egitimi ve Spor Boliimii

6- Enformatik Boliimii

MUDURU

Prof.Dr. Serhat DAG

BOLUM BASKANI

Dr.Ogr.Uyesi Merve KARACAY TURKAL

Ogr.Gor.Caglayan DOGAN
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AYYILDIZ
Ogr.Gor.Talat ULKER
Ogr.Gor.Necati YILMAZ
Ogr.Gor.Salih TURK

YABANCI UYRUKLU PERSONEL

UNVANI  [UYRUGU ADI SOYADI BIRIMI

Prof.Dr. Tiirkmenistan |[Charyyar Ashyralyyev Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi |iran Mohammad Maghaminia I.I.B.F

Ogr.Gér. Misir Adel SHATLH [lahiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. Misir Al Abdelwahed | Abdelhameed Mohamed [[lahiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. Misir Islam Ahmet GAD SALEH [lahiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi |Pakistan Alam KHAN [lahiyat Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi |Suriye Mohamad ALAHMAD [lahiyat Fakiiltesi

Sozlesmeli Akademik Personel |

Unvan Kisi Sayisi
Profesor 1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gérevlisi 3
Toplam 7




TASKIN ERDOGAN

Temel Iletisim Bilimleri

1linda 2547 Sayilh Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Arastirma Gorevlileri

Atatiirk Universitesi

UFUK OZDEN Gazetecilik Marmara Universitesi

Yigit Serkan SAHIN Makine Miihendisligi Atatiirk Universitesi

Abdulkadir GUL Genetik ve Biyomiihendislik Firat Universitesi

GORKEM MENTES BESYO Mugla Sitk1 Kogman Univ.

AHMET TEMEL Psikoloji Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

AYSE SEYMA ERDINC Beslenme Ve Diyetetik Hacettepe Universitesi

ERTUGRUL HATIPOGLU Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi

ZENNE MERDAN TUTAR Jeoloji Mithendisligi Gebze Teknik Univ.

YESIM ER Elektrik-Elektronik Mithendisligi Karadeniz Teknik Universitesi

ABDULLAH ORHAN Muhasebe ve Finansman ABD Anadolu Universitesi

AZIZ UGUR TONA Harita Miihendisligi Ondokuz May1s Universitesi

EMINE KURTBEYOGLU Beslenme ve Diyetetik Boliimii Erciyes Universitesi

OMER DUMLUPINAR Makine Miihendisligi Marmara Universitesi

BAHTIM KUTUK Ulagtirma Karadeniz Teknik Universitesi

TEVFIK KOCAK Beslenme ve Diyetetik Boliimii Gazi Universitesi

EROL CEYLAN Kamu Hukuku ABD. Dokuz Eyliil Universitesi

MEHMET UZBAS Maden Miihendisligi Selcuk Universitesi

LUTFIYE PARLAK Beslenme ve Diyetetik Boliimii Hacettepe Universitesi

ERGUN KALAYCI Kentlesme ve Cevre Sorunlari Gazi Universitesi

GOKHAN SEYFI Yazilim Miihendisligi Selcuk Universitesi

ERDI PAKEL Harita Miihendisligi Ondokuz Mayis Universitesi

METIN TUNCER Hemsirelik Esaslari Ege Universitesi

FATMA CAN KARADAS Iktisadi Gelisim ve Uluslararasi Iktisat Anadolu Universitesi

UGUR GUL Hemsirelik Akdeniz Universitesi

MEHMET CAN Hemsgirelik Ege Universitesi

FATMA KARAASLAN Ingiliz Kiiltiirii ve Edebiyati Ege Universitesi

HATICE KUBRA OZDEMIR | Arap Dili ve Belegati Marmara Universitesi

10




Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan B:}g}l Oldugu Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayisi
Boliim
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Dr.Ogr.Uyesi Edebiyat Fakiiltesi
Ankara Universitesi
Miihendislik ve 3
Doga Bilimleri ODTU
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi |0 0 0
Aragtirma
Gorevlisi 0 0 0
Toplam 3

2021 YILINDA UNiVERSITEMIZDEN AYRILAN/NAKIL GIDEN
AKADEMIK PERSONEL LiSTESI

UNVANI ADI-SOYADI ISTIFA/NAKIL/ | FAKULTE/MYO/YO
VEFAT
Dogent Ibrahim TURAN Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Dogent Kemal SAYLAN Nakil Edebiyat Fakiiltesi
Ars.Gor. Giil Nihal KUL Nakil Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. Sule DEMIR Nakil Giimiishane M.Y.O
Dogent Sekip Sadiye YASAR Nakil Glimiishane M.Y.O
Ogr.Gor. Mehmet YASAR Nakil Glimiishane M.Y.O
Ogr.Gér. Seref ARSLAN Emeklilik Rektorlitk
Dr.Ogretim Uyesi | Yasar Selcuk ERBAS Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Ars.Gor.(Ogr.Gor.) | Aysun KAZAK Nakil SHMYO
Ars.Gor. AYFER OZYILMAZ Nakil fiBF
Dogent Hiiseyin OZARSLAN Kamu [letisim Fakiiltesi
Gorevinden
Cikarildi
Ogr.Gor. Siimeyye ULAS Nakil Kelkit Saglik Hizmetleri MYO
Ogr.Gor. Ahmet OZTURK Istifa Kelkit Aydin Dogan MYO
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Ogr.Gor.(1416) AYGUL TEKIN KAKIZ | istifa Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Dr. Ogretim Uyesi | Hilal COLAKOGLU Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri

YENIAY Fakiiltesi
Doktor Ogretim Muhlis OZDEMIR Nakil IiIBF
Uyesi
Doktor Ogretim Murat AKPULAT Nakil Kelkit Aydin Dogan MYO
Uyesi
Ogr.Gér. Nuri Arslan OZTURK Emeklilik Sosyal Bilimler MYO
Ogr.Gor. (1416) Ahmet CAKANEL Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi
Ars.Gor Muhammed SARI Istifa Ilahiyat Fakiiltesi
Ars.Gor (50/D) Ebubekir Taha OZELGUL | Kamu Edebiyat Fakiiltesi
Gorevinden
Cikarildi

Doktor Ogretim Zahid PAKSOY Nakil Kelkit Aydin Dogan MYO
Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi DUYGU SIMSEK Nakil [iBF
ARS.GOR. HASAN EKER Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri
(OYP) Fakiiltesi
Dogent Ferdi KIREMITCI Nakil Ilahiyat Fakiiltesi
Ogr.Gér. Nazli ALTINTAS Istifa REKTORLUK ORGUTU
Dogent Yakup KAHRAMAN Nakil Edebiyat Fakiiltesi
Doktor Ogretim Yesim ISIK BAGRIACIK | Nakil Edebiyat Fakiiltesi
Uyesi
Doktor Ogretim SEREF AKAY Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri
Uyesi Fakiiltesi
Doktor Ogretim Muhammet Mustafa Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri
Uyesi KAHRAMAN Fakiiltesi
Aragtirma Ayse GOKOGLU Istifa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Gorevlisi(50/d)
Ogretim Gérevlisi | AHMED Nakil Miihendislik ve Doga Bilimleri

MENEVSEOGLU Fakiiltesi
Doktor Ogretim Hikmet TURKAY Nakil BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O
Uyesi
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AMAC VE HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda kullanarak,
ozellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimi programlarinin
ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye sahip idari personellerimiz i¢in gérevde yiikselme
smavlarini yaparak personelimizin bu yondeki beklentilerini karsilamaktir.

Hedefler

Din, dil, irk ayrim1 gdzetmeksizin verilen hizmetlerde ¢cagin gereklerine uygun, bilgi teknolojisini kullanarak
problemleri en kisa siirede ¢6zlime kavusturan, topluma ve bireylere en iyi hizmeti sunmay1 amag¢ edinen,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirimiizii 6ziimsemis,
yeni fikirlere acik, her kademede kendisini yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli personel
yetistirmektir.

KURAMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Personel Dairesinde gorev yapan personelin egitim diizeyinin
yiiksek olmasi,

Seffaf, paylagimei ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmast,

Diger birimler ile gii¢lii bir igbirligi i¢erisinde olmast,

Higbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii, hosgoriilii, 6zverili olmasi,
Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,

Calisma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve diizenli olmas.

B- Zayifliklar
Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yeterli sayida deneyimli personelin bulunmamasi,
Geng olan personelimizin farkli hedefleri olmas1 nedeniyle Universitemizde kalict olmay1 diislinmemeleri;

buna bagli olarak motivasyon eksikligi yasanmasi.
Personel sayisinin yetersizligi.

UYGUNDUR

Nabi GUNER
Personel Daire Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Giimiishane 06/01/2022

Stileyman DUMAN
Personel Daire Sube Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Glimiishane 06/01/2022

Tanju ARIKAN
Personel Daire Sube Miidiirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Giimiishane 06/01/2022

Nabi GUNER
Personel Daire Baskani
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