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Ayliksiz Iznine ayrilmak isteyen personel; dilek¢e yazar ve ayliksiz izin nedeni ne ise

bunu dogrulayan belgeler ile galistigi birime teslim eder.
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Dilekge ve raporlarda belirtilen gerekgeler kontrol edilerek Birim amiri tarafindan
degerlendirilir
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Talebi uygun ise belgeler iist yazi ile
birlikte Personel Daire Baskanligi’na
bildirilir.
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Ayliksiz izin nedeni ne ise bunu dogrulayan ( dogum raporu, askerlik ise sevk belgesi,
refakati ispatlayan Saglik Kurulu raporu vb.) belgeler dahilinde Rektorliik Makamindan
onay alinir
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Rektor oluru kisinin ¢alistig1 birime ve kadrosunun bulundugu birime iist yazi ile
bildirilir. Tlgili birim tarafindan Isten Ayrilis Bildirgesi diizenlenir ayrilis yapildiktan
sonra Personel Otomasyonuna ve HITAP’a islenir.

Uygun goriilmez ise izin talebinde
bulunan personele yazi ile bildirilir
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