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GUMUSHANE UNiVERSITESi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2828 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA ATAMA iSLEMLERI
IS AKIS SEMASI

Her y1l dolu kadrolarin %1' i oraninda kadrolarin belirlenmesi
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Yerlestirilmesi diisiiniilen kadrolarin aranan nitelikleri ile birlikte Kamu E-Uygulama sistemine girisi

yapilir

Kamu E- uygulama sisteminden Universitemize yerlestirilen adaylarin agiklanmasi

2828 sayili Kanun uyarinca Universitemize yerlestirilen adaylarm web sitemizde bulunan Atama
Bagvuru Formunun doldurularak istenilen belgelerin Baskanligimiza elden teslim edilmesi

Yerlestirilen adaylarin agiktan atama islemlerinin yapilabilmesi i¢in Degerlendirme Komisyonunun
olusturulmasi

Kisiden istenen belgeler, alinan beyanlar, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu
dogrultusunda kisinin atamaya engel bir durumunun olup olmadig1 Komisyonca incelenir
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Atamaya engel bir durumun olmasi halinde atama yapilmaz, Kamu E-Uygulama sistemine islenir
ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yazili olarak bildirim yapilir

Aciktan atanmaya hak kazanan personelin atamasinin yapilmasi durumunda personele tebligat
yapilir, kanunda belirtilen siireler igerisinde ise baslamasi beklenir.
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Goreve baslayan memura Ise Giris Bildirgesi diizenlenir, personel otomasyon bilgi sistemine, HITAP

ve YOKSIS programlarina girisinin yapilmasi
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Yerlestirilen personelin bildirim formlar1 Rektorliik oluruna sunulduktan sonra Kamu E-Uygulama

sitemine iglenmesi ve ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina Bildirilir

Ise baslayan personelin basvuru evraklari, atama evraklari ise baslama ve SGK giris bildirimi ile aile yardim
bildirimi formu, aile durum bildirimi formu, mal bildirimi formu hazirlanan 6zliik dosyasina gonderilir

Tgili kisi kanunda belirtilen siirede ise baslamaz ise atamas: iptal edilerek durumu Kamu E-Uygulama
sistemine islenir ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yazili olarak bildirim yapilir




