T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARiI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI VE KARAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci maddesi
ile Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmnin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iligkin Yi?netmeligin 14 {incti maddesi uyarinca olusturulan Giimiishane Universitesi
Rektorliigii Kurum Idari Kurulu, 2024 yilinin ikinci toplantisint yapmak {izere 30 Ekim 2024
Sali giinii saat 14:00°te Rektorliik Toplanti Salonunda toplanarak giindemdeki maddeler
goriistilmiis ve agagidaki kararlar alinmustir.

T Yetkili Sendika Temsilcileri
K T g .
urum Temsilcileri (EGITIM-BIR-SEN)
Prof. Dr. Bayram NAZIR Prof. Dr. Necati CELIK
Rektdr Yardimcisi Sendika Sube Sekreteri
Mehmet ATALAY Dog. Dr. Mustafa KAYHAN
Genel Sekreter Sendika Baskan Yardimcisi
Nabi GUNER Orhan UCEL
Personel Daire Baskani Sendika Bagkan Yardimcisi
GUNDEM:

1) Universitemiz akademik birimlerinde gorev yapan Ogretim yardimcilarindan (6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri) doktorasini tamamlayanlarin ve dogentlik unvani alanlarin
ogretim iiyesi kadrolarma ve dogentlikte 5 yilim tamamlayanlarin profesorlitk kadrolarina
atanmalarinin hak kaybina neden olmayacak sekilde saglanmast;

2) Yurt icinde ve yurt digindaki bilimsel faaliyetlere katilmak tizere 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore gorevlendirilen akademik personele ddenecek
harcirah ticretlerine iliskin parasal limitlerin  giintin ekonomik sartlarina uygun olarak
giincellenmesi.

3) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenecek projelere

iliskin limitlerin giiniin ekonomik sartlarina gore yeniden giincellenmesi ve proje biit¢esinden
cihaz alimu i¢in ongoriilen parasal oranlarin yiikseltilmesi.

4) Universitemizle Halk Bankasi arasinda imzalanan maas promosyon protokoliindeki
sartlarin kamu ¢aliganlarinin aleyhine olusturdugu maddi kayiplarin telafi edilebilmesi
amaciyla meveut protokol siiresi asilmamak iizere giincellenmesi.
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5) Enstitii blinyesindeki anabilim dalm fakiilte diizeyinde temsil eden boliimlerin diginda
gérev yapan Ogretim iyelerinin doktora veya dogentlik alanina uygun olan lisansiistii
programlarda ders agma ve damgmanlik yapmalarina, fakiiltelerdeki 6gretim tiyeleri ile esit
sartlarda imkan saglanmasi.

6) Universitemiz kampiisiine girig-¢ikis yapan sivil araclarin ve ogrencilerin araglariyla
{iniversiteye girislerinin denetlenerek giiriiltii kirliliginin irrite edici bir sekilde kullanmilmasinin
onlemesi ve yine 6grenci araglarinin fakiilte 6nlerinde akademisyen ve idari personellerin
araglarinin park edecek yer bulamamalari sorununun giindeme alinmasi;

GUNDEMIN DEGERLENDIRILMESI VE ALINAN KARARLAR:

1) Universitemiz biinyesindeki birimlerde gorev yapan ogretim yardimeilarindan (6gretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri) dogentlik unvani alanlarin ve doktorasini tamamlayanlarin
ogretim iyesi kadrolarina atanmalarmin  saglanmas1  hususu  goristldii. Ogretim
yardimcilarindan dogentlik unvan alanlardan baslamak tizere; boliimlerdeki asgari kadro
sayilari, boliime kayitl ogrenci sayilari, biinyesinde lisansiistii egitim programi bulunup
bulunmadig, unvana hak kazanildiktan sonraki bekleme siiresi, egitim-ogretimin niteligi gibi
objektif kriterler dikkate almarak kamu yarari ve hizmet gerekleri bakimindan doktora
mezuniyet tarihi Oncelikli ~olacak sekilde kadro tahsisi yapilarak sorunun ¢dziime
kavusturulmasina karar verildi.

2) Yurt iginde ve yurt digindaki bilimsel faaliyetlere katilmak tizere 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesine gore gorevlendirilen akademik personele ddenecek
harcirah ticretlerine iliskin parasal limitlerin giintin ekonomik sartlarma uygun olarak
giincellenmesi hususu goriistildi. Biitge imkansizhiklari da goz oniinde bulundurularak
akademik tesvik puani en az otuz olmak sartiyla yurt i¢i gegici gérevlendirmelerdeki harcirah
limitinin 5.000,00 TL olarak yurt dist gecici gorevlendirmelerde ise 15.000,00 TL olarak

uygulanmasina karar verildi.

3) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrligi tarafindan desteklenecek projelere
iliskin limitlerin giintin ekonomik sartlarina gore yeniden giincellenmesi ve proje biit¢esinden
cihaz alimi i¢in 6ngdriilen parasal oranlarin degistirilmesi hususu goriistildi. Universitemiz
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigi (BAP) tarafindan bilimsel caligmalarin gergeklesmesine
katkida bulunmak igin tiniversitemiz akademik personelini desteklemektedir. Koordinatorliik
toplam 15 proje tiirlinde destek saglamaktadir. Bunlar proje tirleri ve destek tist limitleri

asagida siralanmistir.
a) GUBAP2901: Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Destek Programi (100.000,00 TL)

b) GUBAP2902: Hizli Destek Programi (60.000.00 TL)

¢) GUBAP2903: AR-GE Bagslangig Destek Programi (80.000.00 TL)

d) GUBAP2904-A: Madencilik [htisaslasma Hizli Destek Programi (250.000.00 TL)

¢) GUBAP2904-B: Madencilik ihtisaslasma Destek Programi (AR-GE) (750.000.00 TL)L/
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f) GUBAP2904-C: Madencilik Ihtisaslasma Isbirligi Destek Programi (750.000.00 TL)

2) GI:JBAP2904-F : Madencilik Ihtisaslasma Egitim Projeleri Destek Programi (50.000,00 TL)

h) GUBAP2905: Sanayi Isbirligi Destek Programi (100.000.00 TL)

i) GUBAP2906: Es Finansman Destek Programi1 (75.000.00 TL)

j) GUBAP2907: Lisansiistii Ogrenci Destek Programi (30.000,00-40.000,00 TL arast)

k) GUBAP2907: Lisansiistii Ogrenci ihtisaslasma Destek Programi (35.000.00-50.000.00 TL aras1)
1) GUBAP2908: Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destek Programi (YOK)

m) GUBAP2909: Bilimsel Yayin Destek Programi (40.000.00 TL)

n) GUBAP2910: Patent Destek Programi (10.000.00 TL)

0) GUBAP2911: Lisans Ogrencisi Destek Programi (6.000,00 TL)

Bu proje tiirleri igerisinden akademisyenlerin en siklikla basvurduklari, bilimsel ¢aligmalarini
gerceklestirmek igin destek talep ettikleri proje tiirii ilk sirada yer alan “GUBAP2901: Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Destek Programi”dir. Proje ynergesinde bahsi edilen proje i¢in
“Proje siiresi, en az 12 ay, ek siireler dahil en fazla 36 ay olabilir. Ust destek sinir1, komisyonun
her yil ilk toplantisinda Rektdrliige onerilir ve Rektorlikee belirlenir. Makine techizat talepleri
toplam biitcenin yarisindan fazla olamaz...” ifadesi yer almaktadir. Ayni sekilde GUBAP2902,
2903 ve 2904 kodlu destek programlarinda da makine teghizat taleplerinin toplam biitgenin
yarisindan fazla olamama sart1, bu projeye bagvurur sayisini ve projenin gergeklesme olasiligini
ciddi 8lgiide engellemektedir. Biiyiik biitgeli projelerde (birka¢ milyon TL biitgeleri gibi) bu
sartin konmast makul karsilanabilir. Nihayetinde bu proje tiiriiniin amac altyapiy desteklemek
degil, bilimsel aragtirmalari desteklemektir. Ancak proje iist limitinin meveut kur durumu ile
birlikte degerlendirildiginde makine teghizat kalemine ayrilabilecek biitgesi uygulanabilir
gergekgi bir yaklagim degildir. BAP Yonergesinden “Makine techizat talepleri toplam biit¢enin
varisindan fazla olamaz” kisitlamasinin kaldirilmasina ve enflasyonist ortam ve mevcut doviz
luru dikkate alinarak bilimsel projelerin gergek anlamda tesvik edilmesi ve desteklenmesini
teminen biitiin proje destek tutarlarimn da giiniin kosullarina uygun olarak %50 oraninda
artirilmasina karar verildi.

4) Universitemizle Halk Bankasl arasinda imzalanan maas promosyon anlagmasinin yeniden
degerlendirilmesi hususu goristildi. Ulkemizin en yogun giindem maddelerinden birisi olan
yiiksek enflasyonist sartlarin varhig ve siddeti giin gegtikge agirlasmaktadir. Bu sartlar her
gecen giin sabit ficretle calisan Dbizlerin yasam standartlarint  olumsuz etkilemekte ve
ekmegimizi kiigiiltmektedir. Bu kapsamda Sendikamizin uyarilarina ve Rektorliik Makamina
sundugumuz bilgi, belge ve tutanaklardaki endise ve Ongoriilerimize ragmen yeniden
imzalanan banka promosyonu anlagmasinin etraflica degerlendirilerek kamu calisanlarinin hak
kayiplarinin giderilmesine karar verildi.

5) Enstitii biinyesindeki anabilim dalm fakiilte diizeyinde temsil eden boliimlerin diginda
gérev yapan Ogretim iyelerinin doktora veya dogentlik alanina uygun olan lisansiistii
programlarda ders agma ve danismanlik yapmalarina imkan saglanmasi hususu gortisiildii.
Lisansiistii egitim-6gretim mevzuatinda bu konuda bir kisitlama bulunmamas: dikkate ghnarak
esit muamele ilkesi geregince Fakiilteler disindaki Yiiksekokullarda gorev yapan Ogretim
Uyelerinin doktora veya dogentlik alanina uygun olan lisanstistii programlarda ders agmalarina
ve damismanlik yapmalarina imkan saglanmasina karar verildi.

6) Sivil sahislarin ve 6grencilerin araglartyla {iniversiteye girislerinin denetlenerek girtiltii
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kirliliginin &nlenmesi ve irrite edici bir sekilde kullanmlmasmin 6nlemesi ve yine &grenci
araclarinin fakiilte onlerinde akademisyen ve idari personellerin araglarinin park edecek yer
bulamamalar1 sorunu gériisiildii. Bu amagla denetimlerin sikilastirilmasina ve personel park
yerlerinin ayrilarak uzaktan kumandali otomatik bariyerlerle girilebilecek sekilde yeninden
diizenlenmesine karar verildi.

DILEK, TEMENNILER VE KAPANIS

Sendikal faaliyetlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasma destek olabilmek tzere
demokratik ve sosyal devlet olmanin gereklerine uygun bir sekilde orgiitlenme 6zgiirligiiniin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerektigi, bu noktada kurumun y6netim ve karar alma
stireclerinde sendikalarin goriislerinin de mutlaka almmasmin 6nemi, katilimer yonetim
anlayisinin  gerekleri dogrultusunda en azindan Kurum [dari Kurulu kararlarinin oncelikli
olarak hayata gegirilmesi gerektigi ve alnan bu kararlarin EBYS tizerinden tiim birimlere
dagitiml olarak bildirilmesi hususunda mutabik kalindi. Yetkili Sendika adina s6z olan Bagkan
Vekili Prof. Dr. Necati CELIK, kurum idari kurulu kararlarinin hayata gegirilmesi noktasinda
kurum calisanlari nezdine memnuniyet olusmadigi, bu toplantimin mevcut Universite
yonetimiyle yapilan son toplanti olmast hasebiyle alinan kararlarin kamu c¢alisanlar1 lehine
olumlu yaklasimla ivedilikle hayata gegirilmesinin &nemine deginerek goérevi sona erecek
kurum temsilcilerine basar dileklerinde bulundular.

Bir sonraki toplantmim 2025 yili Nisan ay1 igerisinde Kurul Bagkani ve Baskan Vekili
tarafindan miistereken belirlenecek tarihte ve yerde yapilmasina karar verildi.

Toplant1 saat 17:00 de sona erdi.
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YETKILi SENDiKA TEMSILCILERI

KAMU ISVEREN TEMSILCILERI (EGITIM-BIR-SEN)
Baskan Baskan Vekili
Prof, Dr. Bayram NAZIR Prof. Dr. Necati CELIK
Rektor Yardimeisi Sendika Sube Sekreteri
Uye Uye (Raportjr)
Mehmet ATALAY o¢. Dr. Mustafa KAYHAN
Genel Sekreter Sendika Baskan Yardimcisi

Uye
¢\
Nabi GUNER Orhan UCEL
Personel Daire Bagkani Sendika Bagkan Yardimcisi
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