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GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kurum Idari Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI VE KARAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22°nei maddesi
ile Toplu Sozlesme Gériigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin 14’lincii maddesi uyarinca olusturulan Gilimighane
Universitesi Rektorltigii Kurum Idari Kurulu, 2025 yilimin ilk toplantisini yapmak iizere
Nisan2025 Pazartesi giinii saat 14:00’te Rektorliik Toplant1 Salonunda toplanarak giindemdeki
maddeler goriisiildii ve asagidaki kararlar alind1.

et Yetkili Sendika
K T Icil
e SCMEHEReE Egitim-Bir-Sen Temsilcileri
Prof. Dr.Ridvan SAHIN Orhan UCEL
Rektor Yardimeisi Sendika Bagkan V.
Mehmet ATALAY Dog. Dr. Mustata KAYHAN
Genel Sekreter Sendika Baskan Yardimcisi
Nabi GUNER Emin OZEL
Personel Daire Baskani Sendika Baskan Yardimcisi
GUNDEM:

1) Kurum Idari Kurulu tarafindan daha 6nce alinan kararlarin gozden gegirilmesi ve hayata
gecirilemeyen kararlarin Rekt6rliik Makamina sunulmasi hususunun goriisiilmesi.
2) Universitemiz biinyesindeki birimlerde gorev yapan Ogretim elemanlarinin  6zIik
haklarinin korunmasi, amactyla kurumun ihtiyaglari da dikkate alinarak akademik kadro
planlamalarinin yapilmasi ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda idari personel i¢in 2025 yilinda
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasi hususunun goriigtilmesi.

3) Gorev tahsisli konut sayisinin azaltilarak genel uygulama olmaktan ¢ikarilmasi ve unvan
gruplarina  gére belirlenen oransal dagilimlarin yeniden diizenlenerek uygulamadaki
aksakliklarin giderilmesi hususunun goriistilmesi.

4) Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Anadolu Universitesi Agik dgretim
Fakiiltesi. Ankara Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Agik ve
Uzaktan Ogretim Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi tarafindan
Giimiishane Il Sinav Temsilcilikleri/Koordinatorliiklerince yapilan sinav gorevlendirmelerinin
seffaflik igerisinde yapilmasimn saglanmasi hususunun goriistilmesi.

5) Universitemize ait Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulmast ve bu sayede
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Universitemizdeki birimler arasinda uygulama birlikteligi ve biitiinliigiiniin saglanarak
kurumsallasma siirecine katki sunulmasi hususunun goriisiilmesi,

6) 06/03/2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Yerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu 2025/3 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda
kamu kurumlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek tizere Universitemiz biinyesinde
dogrudan Rektorliige bagli olarak “Mobbing Birimi” kurulmasi hususunun goriistilmesi.

7) Universitemiz tarafindan ¢ikarilan yonergelerin, st hukuk normlarma ve giiniin
kosullarina uygunlugunun kontrol edilerek revize edilmeleri hususunun goriisiilmesi.

8) Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerin ortak ihtiyaglarinin temininin; zaman, insan
kaynagi ve biitge tasarrufu saglanmasi bakimindan birlestirilerek satin alinmasini saglamak
{izere merkezi birimler biinyesinde satin alma birimi olugturulmasi hususunun gériisiilmesi.

GUNDEMIN DEGERLENDIRILMESI VE ALINAN KARARLAR:

1. Kurum Idari Kurulu tarafindan daha 6nce alinan kararlarin gézden gegirilmesi ve hayata
gecirilemeyen kararlarin Rektorlik Makamina sunulmasi hususu goristldi. Kamu
kurumlarindaki “Devamlilik” ilkesi mucibince Personel Daire Baskanligi, Kurum Idari
Kurulu tarafindan bugiine kadar alinan kararlarin tasnif edilerek Rektorlik Makamina arz
edilmesine karar verildi.

2. Universitemiz biinyesindeki birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6zlik haklarinin
korunmast amactyla kurumun ihtiyaclari da dikkate alinarak akademik kadro
planlamalarinin yapilmasi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda idari personel igin 2025
yilinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasi hususlar1 goriisiildi. Bu
kapsamda yapilan istisare ve degerlendirmelere neticesinde Universitemizin ihtiyaglar
dogrultusunda kadro kullanim izinleri ve kurumun ihtiyaclar da dikkate alinarak akademik
kadro planlamalarmin yapilmasi uygun olduguna, ayrica idari personel i¢in de ihtiyag
duyulan kadrolarin belirlenerek 2025 yilinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmasinin uygun olduguna karar verildi.

3. Gérev tahsisli konut sayismin azaltilarak unvan gruplarina gore belirlenen oransal
dagilimlarin yeniden diizenlenmesi hususu goriisiildii. Bu kapsamda mevcut Y nergenin
Senato giindemine getirilmesine karar verildi.

4. Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim
Fakiiltesi, Ankara Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Agik
ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi, istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
tarafindan Giimiigshane 11 Sinav Temsilcilikleri/Koordinatorliiklerince yapilan smav
gérevlendirmelerinin seffaflik igerisinde yapilmasinin saglanmasi hususu goriistildii. Bu
kapsamda resmi internet sayfasi tizerinden tiim sinavlarin ilan edilerek duyurulmasina, tim
personelin sinav gorevlerinden yararlanmak iizere gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verildi.

5 Universitemize ait Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulmasi ve bu sayede
Universitemizdeki birimler arasinda uygulama birlikteligi ve biittinligtiniin saglanarak
kurumsallasma stirecine katki sunulmasi hususu goriigiildii. Kurulusundan itibaren 17.
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Yillik mazisinde kurumsallasma noktasindaki eksikliklerin giderilmesi, Universitemizin
tanmirh@inim artirilarak marka degerinin gii¢lendirilmesini temin etmek tizere “Kurumsal
Kimlik Kilavuzu” olusturulmasinin uygun olduguna karar verildi.

6. 06/03/2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Yerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu 2025/3 sayili Cumhurbagkanlig: Genelgesi
l_gapsammda kamu kurumlarmin gérev ve sorumluluklarmni yerine getirmek Uzere
Universitemiz biinyesinde dogrudan Rektérliige bagl olarak “Mobbing Birimi” kurulmast
hususu goriisiildii. Bu kapsamda ilgili Genelge ile Universitemize verilen gorev
sorumluluklari yerine getirmek {izere dogrudan Rektorlik Makamina bagli olarak
“Mobbing Birimi” kurulmasina ve bu birimde alaninda yetkin personel ile ilgili sendika
temsilcisinin katilimina olanak saglanarak isler bir mekanizma olusturulmasina karar
verildi.

7. Universitemiz tarafindan ¢ikarilan yonergelerin, tist hukuk normlarina ve giintin kosullarina
uygunlugunun kontrol edilerek revize edilmeleri hususu goriistildii. Bu hususta yiiriirlikte
bulunan yonetmelik, yonerge, usul-esas, talimatname gibi tiim diizenleyici metinlerin
Universitemizin hedefleri ve vizyonuyla uyumlu hale getirilmek tizere gdzden gecirilerek
ist hukuk normlarina ve giiniin kosullarina uygunlugu bakimimndan gozden gegirilmelerinin
uygun olduguna karar verildi.

8. Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerin ortak ihtiyaglarimn temininin; zaman, insan
kaynag1 ve biitge tasarrufu saglanmasi bakimindan birlestirilerek satin alinmasini saglamak
{izere merkezi birimler biinyesinde satin alma birimi olusturulmasi hususu goristildii.
Rektorliigiimiiz idari yapilanmas igerisinde degerlendirmeye alinmasina karar verildi.

DIiLEK, TEMENNILER VE KAPANIS:

Sendikal faaliyetlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasma destek olabilmek tizere
demokratik ve sosyal devlet olmanin gereklerine uygun bir sekilde drgiitlenme 6zgiirligiintin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerektigi, bu noktada kurumun yonetim ve karar alma
siireclerinde sendikalarin gdriislerinin de mutlaka almmasi gerektigi, katilimer yonetim
anlayisinin gerekleri dogrultusunda en azindan Kurum Idari Kurulu Kararlarimn 6ncelikli
olarak hayata gegirilmesi ve alman bu kararlarn EBYS iizerinden tiim birimlere dagitimli
olarak bildirilmesi hususunda mutabik kalindi.

Sendika temsilcileri yeni atanan Sayin Rektortimiizii ve ekibini tebrik ederek basari ve iyi
niyet temennilerinde bulundular.

Bir sonraki toplantimin 2025 yili Ekim ay1 icerisinde Yetkili Sendikanin ev sahipliginde

Kurul Bagkam ve Bagkan Vekili tarafindan belirlenecek giin ve saatte yapilmasina karar verildi.

Toplant1 saat 15:30°da sona erdi.
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KURUM TEMSILCILERI

. YETKiLi SENDIKA
EGITIM-BIiR-SEN TEMSILCILERI

Kurum idari Kurulu Bagkam

Kurum idari Kurulu Baskan Vekili
y

Orhath UCEL
Sendika Bagkan Vekili

Mehmet ATA;;AY

Genel Sekreter

o¢. Dr. Mustaf:
Sendika Baskan Yardimecisi

Personel Daire Bagkan

Uye
(Raportor)

e
Emin OZEL

Sendika Bagkan Yardimcisi
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