T.C.
GUMUSHANE fINi\fERSiTESi REKTORLUGU
KURUM iDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI VE KARAR

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sizlesme Kanununun 22 nei maddest
ile Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari lle Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kuram fdari Kurullarimn Teskili, Caligma Usul ve
Esaslarma iliskin Yonetmeligin 14 fincii maddesi uyarmea olusturulan Glimiishane Universitesi
Rektarlagi Kurum Idari Kurulu, 2023 yilinn ikinci toplantisim yapmak fizere 27 Ekim 2023
Cuma giinil saat 14:00'te Rekidrlik Toplant Salonunda toplanarak giindemdeki maddeler
goriislilmiiy ve agafidaki kararlar alinmistir,

T Yetkili Sendika
Kurum Temsilcileri Egitim-Bir-Sen Temsilcileri
Prof. Dr. Bayram NAZIR Orhan UCEL
Rektir Yardimest Sendika Baskam
Prof, Dr. Fatih YALCTN Emin OZEL
Genel Sekreter Vekili Sendika Bagkan Vekili
Nabi GUNER Prof. Dr. Necati CELIK
Ersunel Daire Bagkam Sendika Bagkan Yardimcisi
GUNDEM:

1) Universitemiz biinyesindeki hirimlerde gorev yapan Ggretim yardimcilarindan (Sgretim
gorevlileri ve araghrma gorevlileri) dogentlik unvam alanlarm ve doktorasin tamamlayanlarin
Sgretim Gyesi kadrolarma atanmalarinin saglanmas.

2) Yurliginde ve yurt disindaki bilimsel faaliyetlere katilmak tizere 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 39. Maddesine gbre gorevlendirilen akademik personele odenecek harcirah
ticretlerine iliskin parasal limitlerin gliniin ekonomik sartlarina uygun olarak giincellenmesi.

3) Bilimsel Arasurma Projeleri (BAP) Koordinatérltigii tarafindan desteklenecek projelere
iliskin limitlerin giiniin ¢konomik sartlarina gore yeniden giincellenmesi ve proje biitgesinden
cihaz almm igin 6ngoriilen parasal oranlarm degistirilmesi.

4) Teknik bilimlerde lisansiistd epitim (yiksek lisans/doktora) yapilan birimlerin laboratuvar
altyapilarimin desteklenmesi ve gerekli teknik ekipman, cihaz ve paket program alimlar) icin
biitce/ddenck tahsis edilmesi.

5) 657 sayph Devlel Memurlan Kanununun 102 nci maddesine istinaden zoruniu hallerin
varhiinda yillik izinlerie birlikte kullanilmak (izere yol izini verilmesi.

S



6) Universitemizle Halk Bankas: arasinda imzalanan maas promosyon anlagmasiin yeniden
degerlendirilmesi.

7) Kurumlar arast naklen gegisi diizenleyen muvafakat yonergesindeki hiikiimlerin adalet ve
hakkanivet cergevesinde revize edilmesi.

8) Universitemiz biinyesindeki ¢alisma bangimn korunmasi bakimindan engelli kamu personeli
alimina iliskin kurum politikasinin yeniden gtizden gegirilmesi.

9) Giimiighane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma
Kriterleri Yonergesinde doktor gretim iiyeleri igin vapilan giincellemenin yeniden gizden
gegirilmesi.

10) Enstitii biinyesindeki anabilim dalim fakiilte ditzevinde temsil eden boliimlerin diginda gorev
yapan Ggretim yelerinin doktora veya dogentlik alanma uygun olan lisansiistil programlarda
ders agma ve danigmanhk yapmalarina imkéin saglanmasi.

11) Kamu Konutlan Yinergesinde yer alan sira tahsisli konutlarin oransal bakimdan
yiikseltilmesi ve gorev tahsisli konutlarn siirlandirimasi.

GUNDEMIN DEGERLENDIRILMES] VE ALINAN KARARLAR:

1) Universitemiz biinyesindeki hirimlerde gorev vapan ogretim yardimelarindan (B@retim
gorevlileri ve aragtirma gorevlileri) dogentlik unvant alanlarm ve doktorastm tamamlayanlarin
dgretim  {yesi kadrolarma atanmalarmmn  saglanmasi  hususu  gdrigtlda. Ogretim
yardimeilanndan dogentlik unvam alanlardan baslamak (izere; bolimlerdeki asgari kadro
sayilar, bolime kayith dgrenci sayilari, biinyesinde lisansiistii egitim programi bulunup
bulunmadifi, egitim-dgretimin niteligi gibi objektif kriterler dikkate almarak kamu yaran ve
hizmet gerekleri bakimindan doktora mezunivet tarihi oncelikli olacak sekilde kadro tahsisi
yapilarak sorunun ¢éziime kavusturulmasina karar verildi.

2) Yurticinde ve yurt digindaki bilimse! faaliyetlere kanlmak tizere 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 39. Maddesine gbre gorevlendirilen akademik personele ddenecek harcirah
ticretlerine iliskin parasal limitlerin glintin ekonomik sartlarina uygun olarak giincellenmesi
hususu gériisiildii. Biitge imkansizliklar da gz oniinde bulundurularak akademik tesvik puam
en az otuz olmak sartiyla yurt igi gegici gorevlendirmelerdeki harcirah limitinin 1.000,00 TL
olarak yurt dis1 gegici goreviendirmelerde ise 3.000,00 TL. olarak uygulanmasmna karar verildi.

3) Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinat6rliig tarafindan desteklenecek projelere
iliskin limitlerin giiniin ekonomik sartlarna gére yeniden glincellenmesi ve proje biitgesinden
cihaz alim i¢in Gngériilen parasal oranlarin degistirilmesi hususu goriigtildii, [niversitemiz
Bilimsel Arastirma Koordinatorligi (BAP) tarafindan bilimsel ¢aligmalarn gergeklegmesine
katkida bulunmak igin finiversitemiz akademik personelini desteklemektedir. Koordinatorlik
toplam 11 proje tiirtinde destek saglamaktadir. Bunlar proje tiirleri ve destek fist limitleri asagida
stralanmugtir.

a) GUBAP2901: Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Destek Program (53.000.00 TL)

b) GUBAP2902: Hizh Destek Prograni (33.000.00 TL)

¢) GUBAP2903: AR-GE Baglangig Destck Programi (40.000.00 TL)
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d) GUBAP2904: Madencilik [htisaslasma Destek Programi (150.000.00 TL)

e) GUBAP2905: Sanayi Isbirligi Destek Programi (73.000.00 TL)

f) GUBAP2906: Es finansman Destek Programi (66.000.00 TL)

g) GUBAP2907: Lisansiisti Ogrenci Destek Programi (12.000.00-20.000.00 TL aras1)
h) GUBAP2908: Bilimsel Etkinlik Dilzenleme Destek Programi (YOK)

i) GUBAP2909: Bilimsel Yayin Destek Programi (19.000.00 TL)

i) GUBAP2910: Patent Destek Programi (7.000.00 TL)

k) GUBAP2911: Lisans Ogrencisi Destek Programi (3.000.00 TL)

Bu proje tiirleri igerisinden akademisyenlerin en sikhikla basvurduklari, bilimsel calismalarini
gerceklestirmek igin destek talep ettikleri proje tiiril ilk sirada yer alan ~GUBAP2901; Bilimsel
ve Teknolojik Aragtirma Destek Programm™ dir, Proje yonergesinde bahsi edilen proje icin “Proje
stiresi. en az 12 ay, ek siireler dahil en fazla 36 ay olabilir. st destek simr, komisyonun her yil
ilk toplantisinda Rektorliige Onerilir ve Rektorlitkge belirlenir. Makine techizat talepleri toplam
biitgenin varisindan fazla olamaz...” ifadesi ver almaktadir. Makine teghizat taleplerinin toplam
biitcenin yansindan fazla olamama gart. bu projeye bagvurur sayisini ve projenin gergeklesme
olasth@im ciddi dlgiide engellemektedir, Biiyiik biitgeli projelerde (birkag milyon TL hiitgeleri
gibi) bu sartin konmasi maku! karsilanabilir. Nihayetinde bu proje tlirtiniin amac altyapiy
desteklemek degil, bilimsel aragtirmalari desteklemektir. Ancak proje {ist limitinin 53.000,00 TL
olmasi meveut kur durumu ile birlikte degerlendirildiginde makine techizat kalemine
ayrilabilecek biitgenin maksimum 26.500.00 TL olmasi uygulanabilir gergekei bir yaklagim
degildir. BAP Yonergesinden “Makine techizal talepleri_toplam_biitcenin_yarisindan fazla
olamaz” kisitlamasmin kaldinimasina ve enflasyonist orfam ve mevcut diviz kuru dikkate
aliarak bilimsel projelerin gergek anlamda tegvik edilmesi ve desteklenmesini teminen proje
destek tutarlarinn da giiniin kosullarina uygun olarak artimlmasma karar verildi.

4) Teknik bilimierde lisansiistil egitim (yiiksek lisans/doktora) vapilan birimlerin laboratuvar
altyapilaninm desteklenmesi ve gerekli teknik ekipman, cihaz ve paket program ahmlan igin
biitce/tdenek tahsis edilmesi hususu pbriisiildil. Bu kapsamda gerek ulusal ve gerekse de
uluslararasi rekabet ortaminda @niversitemizin genel basan siralamasindaki yerini daha
yukarilara tagiyarak kurumsal saygmhgimizi korumak, egitim Ggretimin niteligini ve bilimsel
kalitevi artirmak balimindan lisansisti egitim (yiksek lisans/doktora) yaplan birimlerin
laboratuvar altyapilanimin desteklenmesine, birimlerin ihtivaglan dogrultusunda gerekli teknik
ckipman, cihaz ve paket program ahmlan icin yeterli miktarda biltge/Gdenck tahsis edilmesine
karar verildi,

5) 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 102 nei maddesine istinaden zorunlu hallerin
varhiginda yilhik izinlerle birlikte kullamImak {izere vol izini verilmesi hususu poriislidi. Kanun
maddesinde ve 62 Seri Numarah Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde agiklandif lizere
memuriyet mahalli disinda yillik iznini kullanacaklar i¢in “gok zorunlu ve ¢ok ender durumlarda
yetkili amirin gerek ve uygun gormesi halinde™ yillik izinle birlikte gidis ve doniiy icin en gok
ikiser giin olmak fizere yilda en gok dort giin yol izni verilebilmesinin uygun olduguna karar
verildi.

6) Universitemizle Halk Bankasi arasinda imzalanan maas promosyon anlagmasinin yeniden
degertendirilmesi hususu gérilgtildil. {Tlkemizin en yopun gindem maddelerinden birisi olan
yilksek enflasyonist sartlann varhig ve siddeti giin gegtikge agurlasmaktadir. Bu sartlar her gecen
oiin sabit ficretle ¢alisan bizlenn yasam standartlarimi olumsuz etkilemektedir. Bu kapsamda
Sendikamizin Rektorlitk Makamina sundugu  bilgi, belge ve tutanaklardaki endige ve
ongorillerimize ragmen yeniden imzalanan banka promosyonu anlagmasinin yeniden
degerlendirilerek kamu galiganlarinin hak kayiplanmn giderilmesi igin caligma yapilmasina

(Eﬂ/}% Tass W\ Y



karar verildi.

7) Kurumlar arasi naklen gegisi diizenleyen muvafakat yonergesindeki hitkiimlerin adalet ve
hakkaniyet gercevesinde revize edilmesi hususu griisiildli, Bu kapsamda Yénergenin
sadelestiriimesine, Universitemizde fiilen 10 (on) yil hizmeti bulunan idari personelden yilhik
Atama izni verilen personel sayisi dikkate alimarak Universitemizdeki hizmet stiresi oncelikli
olacak sekilde muvafakat verilmesine, engelli personel ile afetten etkilenen ve birinci derece
yakinlarim kaybeden veya miilkiyeti ailesine ait olan evleri afet nedeniyle yikilan/agir hasar alan
kisilere de pozitif aynmeilik noktasinda ilgili personelin gorev yapug birimin olumlu goriis
alinarak gene! sartlardan bagimsiz olarak kendi i¢lerinde tneeliklendirilerek muvafakat hakk
tanmmasmda kolaylik saglanmasina karar verildi.

8) Ulniversitemiz biinyesindeki calisma bariginin korunmasi bakimimdan engelli kamu personeli
alimma iliskin kurum politikasiin yeniden gozden gegirilmesi hususu goriigtildi. Engelli
personelin yagadign zorluklar dikkate almarak engelli personel alimnin kurumdaki galiyma
barisim bozmayacak sekilde ve tolere edilebilir dilzeyde tutulmastina, engelli kamu personelinin
ailelerinin bulundugu illerde istihdam edilmesi hususunun desteklenmesine karar verildi.

9) Gilmiighane Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma
Kriterleri Yonergesinde doktor &gretim {iyeler igin yapilan giincellemenin her bir akademik
personel igin degistirilen/giincel Yanergenin yiiritrliige girdigi tarihten sonraki siiregte yapilan
ilk siire uzatim tarihinden itibaren baslatiimasina yonelik madde cklenmesi hususu giriisildd,
2547 sayili Kanuna istinaden {Iniversitemiz igin genel teamiil olarak ti¢ yil siireyle atanan/sire
wzatim yapilan doktor Gfretim iiyelerinden istenen siire uzatimina esas giincel bilimsel
yeterliklerin bu g yilhik siire zarfinda saglanmasi gerektigi agiknr. Glncellenen ¥ tinergenin
vilriirliik tarihinden itibaren siire uzatimina tg yildan daha az zaman kalan personelin kalan siire
icerisinde yeni getirilen bilimsel sartlan saglamasin beklenilmesi ve meveut olan bir
yomergedeki degisikliginin ongoriilebilir olmamasi nedeniyle yitkseltilen bilimsel kriterlerin
degistirilen/giineel Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten sonraki siiregte yapilan ilk siire uzatimi
rarihinden itibaren baglatilmasina yonelik olarak Yonergeye pecici madde eklenmesine veya bu
kosullan saglayamayanlarin meveut sartlan saglayabilmelerini teminen bir yil stireyle ve sarths
olarak yeniden atanmalarina karar verildi.

10) Enstitli biinyesindeki anabilim dalin: fakiilte diizeyinde temsil eden bislimlerin disinda gbrev
yapan Ggretim Gyelerinin doktora veya dogentlik alamna uygun olan lisansiistii programiarda
ders agma ve damsmanlik yapmalarina imkan saglanmast hususu gorisiildii. Lisansiistil efitim-
gretim mevzuatinda bu konuda bir kisitlama bulunmamast dikkate alinarak esit muamele ilkesi
gerefince gorev yapilan birime bagh kalmmaksizin tiim Ogretim fivelerinin doktora veya
docentlik alanna uygun olan lisansiistii programlarda ders agmalarma ve damsmanhk
yapmalarma imkan saglanmasina karar verildi.

11) Kamu Konutlan Yénergesinde yer alan sira tahsisli konutlarin oransal bakimdan
vitkseltilmesi ve gorev tahsisli konutlarin stmrlandiriimas) hususu gorigiildi. Kamu konutlarinda
rektor. profeserier, genel sekreter, genel sekreter yardimetlar, i¢ denetci ve daire bagkanlan
disindaki highir gdrev veya unvana gorev tahsisli kamu konutu verilmemesine, diger tim kamu
konutlanmin kadrolara ve bu kadrolarn toplam kamu konutlarina oransal olarak yansiyacak
sekilde planlanmasina, sira tahsisli kamu konutlanmin %60°mm Ggretim {iyelerine, %20’sinin
dgretim yardimeilarina ve 9420 sinin de idari personele tahsis edilmesine, Yonergenin de bu
sekilde revize edilmesine karar verildi.
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Dilek, temenniler ve kapanis.

Sendikal faalivetlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasima destek olabilmek iizere demokratik
ve sosyal devlet olmanin gereklerine uygun bir gekilde orgiitlenme Szgiirl (g liniin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi percktigi, bu noktada kurumun yonetim ve karar alma siireglerinde
sendikalarin gériislerinin de mutlaka alinmasi gerektigi, katilimcs yonetim anlayigimin gerekleri
dogrultusunda en azindan Kurum fdari Kurulu kararlanmn dncelikli olarak hayata gegirilmesi
perektifi ve alman bu kararlarm EBYS iizerinden tim birimlere dagitimh olarak bildirilmesi
hususunda mutabik kalindi.

Sendika temsilcileri ivi nivet temennilerini ileterek basan dileklerinde bulundular.

Bir sonraki toplantimn 2024 yili Nisan ay1 igerisinde Kurul Baskani ve Baskan Vekili tarafindan
miistercken belirlenecek tarihie ve yerde yaptlmasina karar verildi.

Toplant: 17:00 de sona erdi.

) - : YETKILI SENDIKA
KAMU ISVEREN TEMSILCILERI ECITIM-BIR-SEN TEMSILCILERI
Kurum idari Kurulu Bagkam Kurum fdari Kurulu Baskan Vekili

Orhah UCEL
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Rektor Yardimeist Sendika Baskam
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Prof Dr. Necati CELIK
Sendika Baskan Yardimeist
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