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SUNUS

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetini strdirirken 31.05.2008
tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili
Kanun ile kurulan Gumishane Universitesi 6 Fakilte, 2 Ylksekokul, 8 Meslek
Yuksekokulu ve 2 Enstitli ile egitim 6gretim hizmeti sunmaya baslamistir.

_ 31.12.2013 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayisi 571 Akademik, 287
Idari, personel olmak lGzere toplam da 858'tur.

A- Misyon ve Vizyon
Misyonu

Personel Dairesi Baskanliginin misyonu; cagdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip c¢evresine oOnderlik edebilen, personeline ve topluma
sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayr amac edinen
bilgiye ulasmayi, uygulama ve yaymayi, boylelikle ¢cagin gereklerini yerine getirmeyi,
Atatlrk ilke ve devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet Gretmektir.

Vizyonu

insana saygl ve hosgori gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel
gerceklere dayali kararlar alabilen ve bu kararlarn uygulayabilen nitelikli ve kaliteli
personel yetistiren, temel uygulamali arastirmalar ile toplum ve llke kalkinmasina
katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Universitenin insan gucl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili
calismalar yaparak personel sisteminin gelistiriimesi yonunde 6nerilerde bulunmak

o Personelin atama, 6zluk, terfi ve emeklilik gibi buttn iglemlerini yuritmek

o idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde

yukseltime ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak
o Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak

C- idareye iliskin Bilgiler
1-
2- Fiziksel Yapisi

Personel Dairesi Baskanliginin Fiziksel Yapisi

Daire Baskanina ait bir ofis,

Akademik Personel Sube Mudurine ait bir ofis,

Idari Personel Sube Mudiriine ait bir ofis,

Akademik Personelin 6zlik islemlerinin yaratuldiga bir ofis,

idari Personelin 6zlik islemlerinin yuritildigi bir ofis,

Tum yazismalarin ve evraklarin kayit altina alindigi Evrak Kayit Birosu,
TUm Personelin 6zlik dosyalarinin ve diger evraklarin muhafaza edildigi
Arsiv Bilrosu.



3- Orgiit Yapisi

Halen Personel Dairesi Baskanlhginda,
1 Daire Bagkani,

2 Sube Muddara,

2 Sef

6 Bilgisayar isletmeni,
1 memur olmak Uzere toplam 12 personel gbrev yapmaktadir

Birim Tegkilat Semasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

v v
AKADEMIK BURO SUBE iDARI BURO HiZMETICi EGITiM SUBE
MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel
kullaniimaktadir.

Dairesi

Baskanliginda;

Baskanhgimiz  faaliyetlerini

13adet

bilgisayar,
Microsoft

13 adet
Office

telefon
yazilimlariyla

surdirmekte olup, 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel Otomasyonu kullaniimaya

baslanmistir.

Yazihm ve Bilgisayarlar |

L o Arastirma
Cinsi Idari Amach Egitim Amacl Amacli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
vazilim Personel i i 1
Otomasyonu
Masa Ustu 13 : : 13
Bilgisayar
Tasinabilir
o . 1 - - 1
Bilgisayar
Fotokopi
Makineleri 2 i i 2
Tarayici 1 - - 1
Yazici 8 - - 8
Telefon 15 - - 15
Faks 1 - - 1

4- insan Kaynaklari

Personel Dairesi Baskanhginda 1 Daire Baskani, 2 Sube Mudiru, 2 Sef, 6
Bilgisayar isletmeni ve 1 Memur olmak izere toplam 12 personel ile verilen hizmetler
aksatilmadan yuarattlmektedir.

Personelimizin Egitim Durumu

IIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 9
Yizde % 12 % 24 %64
»r. 0 - - -
1-3 Yl 3-6 Yil 7-10 YIl 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 20 -Uzeri
Kisi 5 2 1 1 3
Sayisi
Yiizde % 42 % 17 % 8 %8 % 25




Personelimizin Yas itibariyle Dagilimi

Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter

Rektor Danismanlari
1-Doc. Dr. H.Erdogan YAYLA

FAKULTELER

1-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2-iletisim Fakiiltesi

3-Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
4- llahiyat Fakiiltesi

5-Edebiyat Fakltesi

6-Turizm Fakultesi

B-YUKSEKOKULLAR MUDURU
1- Saghk Yuksekokulu
2-Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

C-MESLEK YUKSEKOKULLARI
1- Gumushane MYO

2- Kelkit Aydin Dogan MYO

3- Siran Mustafa Beyaz MYO

4- Saglhk Hizmetleri MYO

5- Kelkit Saghk Hizmetleri MYO
6- Torul Meslek Yuksekokulu
7-Kdse Meslek Yuksekokulu
8-Kurtiin Meslek Yuksekokulu

D-ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitlisu
2- Sosyal Bilimler Enstitisu

E-REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
1- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boltimii
2- Yabanci Diller Bélumu

3- Glzel Sanatlar Bolimu

4- Turk Dili Bolimd

5- Beden Egitimi ve Spor Bolimi

6- Enformatik BAlumi

21-25 26-30 41-50 .
Yas Yas 31-35 Yas 36-40 Yas Yas 50 -Uzeri
Kisi 1 7 ] 1 3 i
Sayisi
Yizde % 8 % 58 - % 8 %26 -
Rektor Prof.Dr. ihsan GUNAYDIN

Prof.Dr.Haydar AKYAZI
Mustafa BAYTAR

DEKANI

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN (Vekil)
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN (Vekil)
Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN (Vekil)

MUDURU
Yrd.Doc.Dr.Sedat BOSTAN
Yrd.Do¢.Dr.Ozguin KALKISIM

MUDURU

Dog¢.Dr. Abdullah KAYGUSUZ
Doc.Dr. Vecihi AKSAKAL
Yrd.Dog.Dr. Bilge BAHAR
Yrd.Dog.Dr. Ali Fuat BODUR
Dog.Dr. Halil YOLCU
Yrd.Do¢.Dr. Musa KARAALP
Dog¢.Dr. Bahri BAYRAM
Yrd.Dog¢.Dr. Osman UCUNCU

MUDURU
Yrd.Dog.Dr. Ibrahim TURAN
Doc.Dr. Mevlit ERTEN

BOLUM BASKANI

Dog¢.Dr. Bayram NAZIR

Yrd.Dog.Dr. ibrahim DUZGUN
Yrd.Do¢. Cigdem SAYDAM EKER
Yrd.Do¢.Dr. Abdulkadir KIRBAS
Yrd.Dog.Dr. Ahmet Yilmaz ALBAYRAK
Doc.Dr.Siikrii YETKIN

_ GUMUSHANE UNIVERSITESI PERSONEL BILGILERI
Glimishane Universitesinin Akademik Birimleri ve Bu Birimlerin Yoneticilerine

iliskin Bilgiler




Akademik Personel



Akademik Personel |

e Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kac:gg:gir:]r; Icsst(.ijr:glam
Dty =05 IefplET Z;-rﬁg]nll Za?zralnll

Profesor - 17 17 *

Docent 24 24 48 *

Yrd. Docent 155 74 229 *

Ogretim Gorevlisi 139 37 176 *

Okutman 25 19 44 *

Uzman 3 10 13 *

Ceuvirici - 1 1 *

Egitim- Ogretim .

Planlamacisi i 1 1

Arastirma Gorevlisi 225 94 319 *

Toplam 571 277 848

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor - -
Docent Turkmenistan Mﬁhe_pdisl_ik 1
Fakiiltesi

Yrd. Dogent iran IiBF 1
Ogretim Gorevlisi Misir Arap Cumhu. | ilahiyat Fakiiltesi 1
Okutman 0
Uzman - 0
Cevirici - - 0
Egitim-Ogretim - - 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 3




Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu B&lim Gorevlendirildigi Yer ngisn
Profesor - - 0
Docent Saglik Yuksekokulu Bezmi Alem Universitesi
Yrd. Docent Mgik;ien?lgiﬁlg(a\{(em?e%?a Ardahan Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi - - 0
Okutman - - 0
Uzman - - 0
Cevirici - - 0
Eg. Ogr.

Planlamacisi i ) 0
Arastirma Gorevlisi - - 0
Toplam 2

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
(Rektor)
Prof.Dr.Haydar AKYAZI (Rektor
Profesér Yrd. ve [IBF Dekani) Karadeniz Teknik 4
Prof.Dr.CelalettinVATANDAS Universitesi
(lletisim Fakultesi Dekant)
Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
(Edebiyat Fakultesi Dekanti)
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Uzman - -
Ceuvirici - -
Egitim Ogretim ] )
Planlamacisi
Arastirma ) i
Gorevlisi
Toplam 4




2013 yiinda 2547 Sayii Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Arastirma

Gorevlileri
Adi Soyadi
Ars.Gor.Eray POLAT
Ars.Gor.Fazil KAYA

Gittigi Universite
Balikesir Universitesi
istanbul Universitesi

Anabilim Dal
Turizm isletmecilii
Turizm isletmecilii

Ars.Gor.M.Tevfik SEFEROGLU Ulastirma KTU
Ars.Gor.Ahmet KUVAT Geoteknik KTU
Ars.Gor.Yildiray KESGIN Genel Gazetecilik istanbul Universitesi

Marmara Universitesi
Ataturk Universitesi
Sosyal Hizmetler Ankara Universitesi
Basin Ek. ve isl. Marmara Universitesi
Tiirk islam Edebiyati | Uludag Universitesi
Olcme Teknigi KTU

Hukuk Bilimleri
Gida Teknolojisi

Ars.Gor.Ahmet Cemil SOYLU
Ars.Gor.Ebru ERDEMIR
Ars.Gor.irfan DOGAN
Ars.Gor.Ufuk OZDEN
Ars.Gor.Olcay KOCATURK
Omer OZDEMIR

Hasan EKER Yer Alti Maden Is. Istanbul Universitesi
Mehmet UZBAS Acik isletmeler Selcuk Universitesi
Cagdas ACET Ticaret Hukuku Ankara Universitesi

2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Adi Soyadi Birimi Nedeni
i . Turizm Isletmeciligi ve _

Ars.Gor.(OYP) | Ali KOSTEPEN Otelcilik YO Istifa
Okutman Yunus ARAS Rektorlik Orgit istifa
Ars.Gor Furkan BOLUKBASI Mahendislik Fakiltesi stifa
Ars.Gor.(OYP) | Canan KARARAGAC Saglik YO stifa
Ogr.Gor. Mustafa DEMIR Glmishane MYO Emekli
Ars.Gor. Habibe AKCAY lletisim Fakultesi istifa
Ars.Gor. Ali CINAR lletisim Fakultesi stifa
Ars.Gor.(OYP) | Cigdem SAHIN lletisim Fakultesi stifa
Ars.Gor. Mustafa AKSOY lletisim Fakultesi istifa
Yrd.Do¢.Dr. Ozsen CORUMLUOGLU Muhendislik Fakultesi Mdustahfi
Ogr.Gor. Esra AK Torul MYO stifa
Ogr.Gor. Ulk( SAYGILI Saglik Hizmetleri MYO MUstahfi
Ars.Gor Mehmet Sinan YILDIRIM | Muhendislik FakUltesi istifa
Yrd.Do¢.Dr. Ali COLAK ilahiyat Fakultesi istifa
Ars.Gor.(OYP) | Atilla YILDIZ IiIBF istifa
Yrd.Doc.Dr. Kadir ARSLANBOGA IIBF istifa
Yrd.Do¢.Dr. Ibrahim ASRI Mihendislik FakUltesi istifa
Ars.GOr. Ahmet MENEVSEOGLU Muhendislik Fakultesi istifa




(OYP)

Yrd.Do¢.Dr. iclal AVINC AKPINAR Saglik Yuksekokulu istifa
Ogr.Gor. Halil DAG Kése MYO istifa
Yrd.Do¢.Dr. Salih AKPINAR Muhendislik Fakultesi istifa
Ars.Gor. Hakan ULUTAS Muhendislik Fakultesi istifa
Yrd.Dog.Dr. Gllsah Yildiz DENIZ Saglik YO istifa
Ogr.Gor. Sinan CIKMAK Kése MYO istifa
Ogr.Gor. Nurg(l KARAKURT Saglik YO istifa
Yrd.Dog.Dr. Yasam BARLAK Saglik YO istifa
Ars.Gor. ) _

(OYP) Gulen SONMEZ lletisim FakUltesi Mustahfi
Yrd.Dog.Dr. Meltem UCAR Saglik YO istifa
Uzman Oguzhan ERKAN Muhendislik Fakultesi istifa
Okutman Nazli UYSAL Siran Mustafa Beyaz MYO istifa
Yrd.Doc.Dr. Turgut SAHINOZ Saglk YO istifa
Yrd.Dog.Dr. Adem AKPINAR Muhendislik Fakultesi istifa
. Halil Ibrahim

Ogr.Gor. KARAHANOGLU GUmushane MYO istifa
Ogr.Gor. Fatma BIRINCI KAYAALP | Gimishane MYO istifa




idqri Personel
Gumu§hane Universitesinin Idari Birimleri
Rektorliik Orgitii Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1- Genel Sekreterlik

2- Personel Dairesi Baskanhgi

3- idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

4- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5- Yapi isleri Teknik Daire Baskanli§i

6- Bilgi islem Daire Baskanligi

7- Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

8- Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
9- Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
10- Hukuk Musavirligi

11-Déner Sermaye isletme Midurligu

idari Personel (Siniflarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari
Hizmetler Sinifi 212 123 335
Saglik Hizmetleri 0 12 12
Sinifi
Teknik Hizmetleri 56 27 83
Sinifi
Egitim ve Ogretim i i -
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri 2 1 3
Sinifi
Yardimci Hizmetli 17 8 25
Sinifi
Toplam 287 171 458
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5- Sunulan Hizmetler
Akademik ve idari personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortall hizmet ve
Ogrenim degerlendirmeleri.
Akademik ve idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi.
Akademik ve idari personelin izin islemleri. (Yillik, Mazeret, Ucretsiz izinler).
Akademik ve idari personel kimliklerin gikariimasi.
Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri.
Akademik ve idari kadro listelerinin hazirlanmasi.
657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar.
Aclktan atama izni ve atama islemleri.
KPSS Sonuglarina gére atama iglemleri.
OYP Kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin islemleri.
Gorevde Yukselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.
Akademik ve idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,
istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellestiriimesi
657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 94.Maddesi uyarinca mustafi-istifa islemleri
Yurt ici gecici gorevle gorevlendirmeler.
Akademik ve idari personelin dosyalarinin takibi.
Akademik ve idari personelin géreviendirilmeleri.
2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan stzlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri.
2547 saylli Kanunun 35. Maddesine goére bir dniversite adina bir diger

universitede

lisansustu egitim goren arastirma gorevlilerine ait islemler,
1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt disinda Egitim géren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler.
Diger Universitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri,
Kadro iptal ve ihdas islemleri.
Kadrolarin aktariimasi.
Kadrolarin izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).
Kadro ilan islemleri.
Sinavlarin yapiimasi.
Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi
Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,
3628 sayill Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,
YOK ve Devlet Personel Baskanlijr'na disiplin ve ceza islemlerinin bildiriimesi
Gelen ve giden evraklarin kayitlari.
Akademik ve idari personelin pasaport islemleri
Ozlilk Dosyasi teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri,
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)
YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.
Akademik ve idari personel ile ilgili yazismalar.
Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar.
Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazismalari.
Akademik ve idari personelin SSK, Bad-Kur ve Emekli Sandigi ile ilgili

yazismalar.

Adli Mercilerle yapilan yazismalar.
Tababet Uzmanlik Tuzigunin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik,

Fahri, Yandal, Rotasyon ve Burslu olarak gérev yapanlara ait yazigsmalar. Sinav juri

yazismalari.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaclari ve beklentileri
dogrultusunda kullanarak, 06zellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin
gelistiriimesine ydnelik hizmet ici egitimi programlarinin ve buna ilave olarak gerekli
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip idari personellerimiz i¢in gorevde yikselme sinavlarini
yaparak personelimizin bu yondeki beklentilerini karsilamaktir.

Hedefler

Din, dil, irk ayrimi gézetmeksizin verilen hizmetlerde cagin gereklerine uygun,
bilgi teknolojisini kullanarak problemleri en kisa sirede ¢bzime kavusturan, topluma
ve bireylere en iyi hizmeti sunmayl amac edinen, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kultirimaza 6zimsemis, yeni fikirlere
acik, her kademede kendisini yenileyebilen, Atattrk ilke ve inkilaplarina bagh personel
yetistirmektir.

Il. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bitce Uygulama Sonuclar

HAZINE YARDIMI |

. Gercekles Kesin
HAZINE Butce Serbest me Harcama( Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) | Durumu% a) Odenek ¢

(a*100)/b

01- Personel 309000 | 372000 %100 |[371,32479| 7521
Giderleri
02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim. 47000 53000 %100 52,51878 481,22
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Allm 35000 89,500 %100 86,993 123,56
Giderleri
05- Cari 454000 | 454000 %100 453000 | 1.000
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

Toplam 845.000 968,500 964,435 1,679
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IV. KURAMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Personel Dairesinde gorev
yapan personelin egitim duzeyinin yiksek olmasi,

o Seffaf, paylasimci ve degisime acik, insan kaynaklarina saygil olmasi,

e Diger birimler ile guglu bir isbirligi icerisinde olmasi,

e Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima guler yuzIi,
hosgdrull, 6zverili olmasi,

e Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket
etmesi,

e Calisma alaninin, belirlenen calisma kosullarina son derece uygun ve
duzenli olmasi.

B- Zayifliklar

e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yeterli sayida deneyimli
personelin bulunmamasi,

e Geng olan personelimizin farkli hedefleri olmasi nedeniyle Universitemizde
kalici olmay1 dusinmemeleri; buna bagl olarak motivasyon eksikligi yasanmasi.

e Personel sayisinin yetersizligi.

UYGUNDUR

Nabi GUNER
Personel Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldujunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?’!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 18/02/2013

Nabi GUNER
Personel Daire
Bagkani
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