GUMUSHANE UNIVERSITESINDEN DIGER KAMU KURUMLARINA NAKLEN
GECMEK ISTEYEN IDARiI PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESINE TLISKIN
USUL VE ESASLAR

Amag

Madde: 1- Bu Usul ve Esaslari amaci Giimiishane Universitesinde 657 Sayili Kanuna tabi olarak gérev yapmakta
olan memurlarin diger Kamu Kurumlarina naklen atanmak iizere muvafakat verilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

Kapsam
Madde :2- Bu Usul ve Esaslar Giimiishane Universitesinde 657 Sayili Kanuna tabi olarak gdrev yapan idari
personeli kapsar.

Tammlar
Madde: 3- Universite: Giimiishane Universitesi

Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriinii

Memur: 657 Sayili Kanuna tabi olarak c¢alisan personeli

Birim: Giimiishane Universitesine bagli Fakiilteler, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii,
Rektorliige bagli boliim baskanliklar1 ve ilgili birimler, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii.

Muvafakat Talepleri
Madde: 4- (1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler

a) Saglik durumu mazereti nedeniyle kendisi, esi, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ya da yargi karari
ile vasi tayin edildigi kisilerin ortaya ¢ikan hastaliginin en yakin illerdeki Tip Fakiiltelerinin veya Aragtirma
Hastanelerinin bulundugu illerde tedavisinin miimkiin olmadigi, saglik kurulu raporunda tereddiide diisiilmesi
halinde gerekli denetim mekanizmalarinin Kurumumuzca isletilmesi hakki sakli kalmak sartiyla Saglik
Bakanligi’nin gbzetim ve denetimi altinda kamu hizmeti yiiriiten hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi.

b) Devlet memuru olarak calisan esinin calistigt kurumun veya kadro/gorev unvaninin karsiliginin
Giimiighane ilinde bulunmamasi nedeniyle Giimiishane (ilgeler dahil) naklinin miimkiin olmamasi.

C) Gorev yaptigr mevcut durumundan daha iist bir goreve yilikselmesi veya kariyer unvanl bir kadroya
atamasinin yapilacak olmasi.

d) Kendisinin, esinin veya bakmakla yilikiimlii oldugu ¢cocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasinin can
giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi.

e) Muvafakat talebinde bulunan personelin ¢alisan esinin, calistig1 is veya benzeri isle ilgili Giimiishane iline
(ilgeler dahil) naklinin miimkiin olamamasi, talep tarihinde sigortali olarak ¢alismaya devam etmesi ve talep tarihi
itibartyla son ti¢ yil i¢inde kesintisiz olarak en az 720 giin (Glimiishane disinda) kendi adina ya da bir isverene
hizmet akdiyle ¢alistyor oldugunu belgelendirmesi sarttir.

f) Giimiishane Universitesinde iicretsiz izinler haric {i¢ y1l hizmeti bulunmayan ve Tiirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine istinaden en az iki yildir evlilik birligine sahip olmayan memurlar, es durumu mazeretinden dolay1

muvafakat talebinde bulunamazlar.

9) Mazerete bagli muvafakat taleplerinin degerlendirilmesi en geg bir ay igerisinde neticelendirilir.



(2) Idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesi

a) Naklen muvafakat verilecek personel sayis1 Universite genelinde toplam 6 (Alt1) kisiden az olmamak
kosulu ile Devlet Personel Baskanligi’nin Giimiishane Universitesine idari kadrolara agiktan atama izni
kontenjaninin %20’sinden fazla olamaz. Degerlendirme sonucunda kurumumuzdan naklen ayrilmaya hak
kazanan personelin bu haklar1 2 yil gegerlidir. Bu siire i¢inde nakil yapmayanlar yeniden muvafakat talebinde
bulunabilmek igin, gidemedikleri her yil hizmetinden diisiilerek siirelerin hesabinda dikkate alinir. Muvafakat
talepleri personelin 6ncelikle gorev yaptigi birimdeki personel ihtiyaci dikkate alinarak degerlendirilir.

b) Muvafakat talebinde bulunabilmek icin askerlik ve iicretsiz izinler hari¢ Giimiishane Universitesinde 5
hizmet yilin1 tamamlamig olmasi sarttir.

C) Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca alt gorevden iist goreve ylikseltilme sinavi sonucunda atanan personel
atandiklar1 bu unvanda en az 3 y1l gérev yapmadikga bu usul ve esaslara gore muvafakat talebinde bulunamazlar.

Basvurular

Madde: 5- Muvafakat i¢in talepte bulunan adaylar bu Usul ve Esaslarin ekindeki muvafakat talep formunu
doldurarak bagli bulundugu birim amirligine teslim ederler. Bagvurular Nisan ay1 icerisinde yapilir. Hizmet
stirelerinin hesabinda 30 Nisan tarihi esas alinir.

Birim amirleri muvafakat talebinde bulunan personelin bagvuru formunu konuya iliskin goriisii de belirterek bir
On yaz1 ekinde en ge¢ Mayis ayinin 5’ine kadar Rektorliik Personel Daire Baskanligina gonderir.

Personel Daire Bagkanlig1 gelen tiim talepleri en ge¢ Mayis ayinin 10°una kadar Degerlendirme Kuruluna intikal
ettirir. Degerlendirme Kurulu adaylarin durumlarini inceler ve kararin1 en ge¢ Mayis aymnin 14’{ine kadar verir
ve ilan eder.

Basvuru esnasinda gercege aykir1 beyanda bulunan kisilerin bagvurulari kabul edilmez ve takip eden yil igerisinde
bu usul ve esaslarda belirtilen hiikiimlere gére bagvuruda bulunamazIlar.

Taleplerin Degerlendirilmesi

Madde: 6- Taleplerin belirlenen sayidan fazla olmasi halinde Giimiishane Universitesi’ndeki hizmet siiresi fazla
olana, hizmet siiresi esit olmasi halinde evli olana, yine esit olmas1 halinde ¢ocugu olana, bu da esit olmasi halinde
yas¢a biiylik olana oncelik verilerek tespit edilir.

Degerlendirme Kurulu
Madde: 7- Rektor Yardimcisinin Bagkanlhiginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, yetkili sendikanin
temsilcisi, Rektorce gorevlendirilecek temsilci ve Personel Daire Baskanligi ilgili Sube Miidiiriinden olusur.

Bu Usul ve Esaslarda Hiikiim Bulunmayan Hallerde
Madde 8- Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hususlarda kurumlar aras1 gegisi diizenleyen diger mevzuat
hiikiimleri esas alinir.

Yiiriirlik
Madde: 9- Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde: 10- Bu Usul ve Esaslar1 Giimiishane Universitesi Rektorligii yiirtitiir.

Gegici Madde: (1)- Bu Usul ve Esaslar yayinlanmadan 6nce muvafakat verilen personel sayilari, bu yil igin
tespit edilecek sayiya dahil edilmez.

Gecici Madde: (2)- Daha 6nce Universite Senatosu tarafindan kabul edilen muvafakat verilmesine iliskin usul
ve esaslar yuriirliikten kaldirilmistir.



Muvafakat Degerlendirme Formu

Ad1 Soyadi Kadro Derecesi
Birimi Sicil No
- o Gilin| Ay Yil
Unvani Dogum Tarihi
L . . Diger Kamu
G'l.lmqshane Univ. Hizmet Kurumlarinda Gegen
Stiresi Hizmet Siiresi
Askerlik Hizmetilgin
Gorevden Ayrilma Tarihi Diger Nedenlerle
Alinan Ucretsiz izin
Askerlik Hizmetil¢in Goreve Baglama-Bitis Tarihi
Baslama Tarihi
Yedek |
Askerlik Baglama Tarihi Subay Kisa
Donem o
Askerlik Sekli Uzun ]
Donem ]
Askerlik Bitis Tarihi Bedelli ]
Er ]
Muaf
Tecilli
Medeni Durumu Evli Cocuk Sayisi
Bekar
.......... Fakiiltesi Dekanhigina/ ........ Miidiirliigiine / ......... Baskanhgina /...... Miisavirligine
Yukarida vermis oldugum bilgiler dogrultusunda muvafakat talebimin degerlendirilmesini arz ederim.
w20,
Talep Edenin
Imza :
Ad1 ve Soyadi :
Yukarida bilgileri verilen birimimiz personelinin muvafakat talebi birim amirligimizce uygun

gOrilmiistlir/goriilmemistir.
w20,
Birim Amiri
Imza:
Ad1 ve Soyadi:

NOT: Yanlis beyanda bulunanlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilacak ve 1 yil muvafakat talebinde

bulunamayacaklardir.




